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Obc¢anskopravni poradna

Chci se vratit po trech letech materské dovolené do zaméstnani a zaméstnavatel mi nabizi zcela jiné misto, nez jsem
zastavala. Kdyz jej odmitnu a dam vypovéd’ - mam narok na odstupné?

V&S dotaz reSi zakonik prace. Pfedné je tfeba vymezit rozdil mezi matefskou dovolenou a rodi¢ovskou dovolenou. Matefskéa dovolena
trva po dobu 28 tydn(. Porodila-li matka dvé nebo vice déti nebo jde-li o matku osamélou, naleZi mater'ska dovolena v rozsahu 37
tydn(. Rodi¢ovska dovolena mize byt poskytnuta zaméstnankyni, ale i zaméstnanci na zakladé jejich Zadosti v rozsahu, o jaky
pozadaji, nejdéle vSak do ffilet véku ditéte.

Po navratu z rodi¢ovské dovolené je zaméstnavatel povinen zaradit zaméstnance na jejich plvodni pracovisté a funkci, pokud v
mezidobi nedoslo k dohodé o zméné pracovni smlouvy. Pokud prace odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, je zaméstnavatel
povinen zafadit vas na jinou praci odpovidajici pracovni smlouvé.

Jestlize date vypoveéd z pracovniho poméru sama, bez uvedeni divodu, narok na odstupné nemate. Bude-li ukonéen pracovni pomér
dohodou, ale z pficin, pro které je mozné ukoncit pracovni pomér z organizac¢nich divodu - narok na odstupné mate. Upozormiuiji, Ze
ddvody ukonéeni pracovniho poméru by v tomto pripadé mely byt v dohodé uvedeny.
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