PrRAVIDLA

DOTACNI PROGRAM MESTSKE CASTI PRAHA 14

OBLAST 1 - SOCIALNI A NAVAZNE SLUZBY
2019-2020

Zakladni informace

Meéstskd cast Praha 14 podporuje zajisténi socidlnich a ndvaznych sluZeb ob¢aniim Prahy 14
také formou dotaci v programu Oblast 1 — socidlni a ndvazné sluzby. Dotacni fizeni probiha
v souladu se zdkonem ¢. 250/ 2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech dzemnich rozpocti, ve
znéni pozdéjSich predpist, zdkonem ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté¢ Praze, ve znéni
pozd¢jsich predpisii, a zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpist. Dotacni program pro roky 2019 a 2020 byl schvdlen usnesenim Zastupitelstva
méstské &asti Praha 14 ¢ 73/ZMC/2018 ze dne 18. 12. 2018. Méstskd &ast Praha 14 si
vyhrazuje prdvo zménit podminky dotacniho programu ¢i jeho zruseni.

Clanek I.
Vyklad pojmu

Pro ucely téchto pravidel a podminek:

a) Zadatelem o dotaci v oblasti 1 se rozumi pravnickd osoba, jeZ vyviji ¢innost v oblasti
socidlnich sluzeb pro cilové skupiny obcanii Prahy 14 definované v platném SPRSS
MC Praha 14 (Stiednédoby plan rozvoje socidlnich sluZeb) a ktera:

e poskytuje socidlni a/nebo ndvazné sluzby obCanlim Zijicim na dzemi méstské
¢asti Praha 14;

* je registrovdna v souladu s priavnim fadem CR a spliiuje viechny zdkonem
predepsané podminky pro pfislusnou ¢innost;

e ma opravnéni k poskytovani socidlnich sluZzeb vyjmenovanych v dotacnich
tématech pro roky 2019 a 2020 a je uvedena v siti socidlnich sluzeb MHMP
nebo MPSV, neplati pro Zadatele v podoblasti 1B - ndvazné sluZby.

b) Poskytovatelem se rozumi méstska cast Praha 14.

¢) Socialni sluzbou se rozumi sluzba uvedena v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbéch, ve znéni pozd¢jsich predpist.

d) Navaznou sluzbou se rozumi sluzba neuvedena v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbiach, ve znéni pozdéjSich predpisi. Jde o sluzbu vedouci k socidlnimu
zaclenovani ¢i zmirnéni socidlni exkluze u vybranych cilovych skupin ob¢anu Zijicich
na uzemi méstské Casti Praha 14, ktera je poskytovdna nad rdmec zdkona o socidlnich
sluzbach,

e) Dotaci v oblasti 1 se rozumi finanéni prostfedky poskytnuté z rozpoétu MC Praha 14
na provozovéni socidlnich sluZeb a ndvaznych sluZzeb pro obéany MC Praha 14 v
obdobf let 2019 a 2020.
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Clanek II.
Dotaéni témata — acel poskytnutych dota¢nich prostiredki

Tato témata vychazeji ze SPRSS ve spravnim obvodu Prahy 14 a jsou zaméfena na podporu
definovanych sluzeb a aktivit pro obany MC Praha 14.

1. Podoblast 1A - socialni sluzby
Zadost 1ze podat na podporu téchto socidlnich sluzeb (dle zdk. ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbéch, ve znéni pozdé¢jSich piedpisii):
e odborné socidlni poradenstvi (§37, odst. 3)
® osobni asistence (§39) - neni urCeno pro individudlni Zadatele, viz piispévek na
zajisténi sluzby
e pecovatelskd sluzba (§40) - pokud Zadatel nepiijimd jiné prostiedky na tuto sluzbu
z rozpo&tu MC
odlehCovaci sluzby (§44)
centrum dennich sluzeb (§45)
chranéné bydleni (§51)
nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez (§62)
socidln¢ aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (§65)
socidln¢ aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim handicapem (ZH) (§66)
terénni programy (§69)
socialni rehabilitace (§70)

Zatazeny budou Zadosti zamétené na tyto cilové skupiny obcant Zijicich na izemi méstské
¢asti Praha 14:
¢ rodiny s détmi
déti a mladez ohroZené socidlnim vyloucenim
prislusnici romskych socidlné vyloucenych lokalit
cizinci
seniofi
obcané se ZH (télesnym, mentdlnim, kombinovanym, duSevnim, smyslovym)

2. Podoblast 1B — navazné sluzby
Zédost 1ze podat na podporu téchto ndvaznych sluZeb:
e klubové cinnost seniorll a osob se zdravotnim postiZenim
vznik podptrnych skupin pro pecujici osoby
poradenstvi pro pecujici osoby
podpora rodin v krizi
klubova ¢innost pro rodiny s détmi
podpora organizaci realizujicich projekty zaméfené na zvySovani vzdélanosti a
aktivizaci pracovniho potencidlu cizincli a mensin
¢ podpora dobrovolnictvi

Zatazeny budou sluzby vedouci k socidlnimu zaclenovani ¢i zmirnéni socidlni exkluze u
cilovych skupin:
e rodiny s détmi
déti a mladez ohroZené socidlnim vyloucenim
piisluSnici romskych socidln€ vyloucenych lokalit
cizinci
seniofi
obcané se ZH (télesnym, mentdlnim, kombinovanym, duSevnim, smyslovym)
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1.

5.

Clének III.
Podani zadosti

Zadost piedklada Zadatel poskytovateli v zdvazné formé prostiednictvim svého
statutarniho zastupce, 1x v listinné podobé (original) a 1x v elektronické formé na e-
mail grantyl @prahal4.cz (Pouze formuldf Zadosti a pifipadné piilohy rozsitujici popis
projektu. Ostatni platné a povinné piilohy piiklad4 zadatel pouze v pisemné podobg).

Z4dost je nutné jasné oznadit: DOTACE_OBLAST 1, 2019-2020.

Zéadost se skladd z obecné &asti (&dst A), specifické ¢dsti (¢4st B) a povinnych piiloh
(viz &L, 1M1, odst. 3). Zadatel, ktery podava vice Zadosti, podava povinné piilohy pouze
jednou.

e body 6.1. a 6.2. specifické ¢asti zadosti Zadatel vypliuje podle dokumentu Metodika
pro vykazovani udaji o kapacité poskytovanych socidlnich sluzeb, jez tvoii
piilohu €. 1 téchto Pravidel

Povinné prilohy zadosti:

a. Doklad o oprdvnéni osoby jednat za Zadatele (ovétend kopie):
Oprdvneni zastupovat Zadatele doloZi pouze ten, ktery toto oprdvneni nemd zapsdno ve
verejném rejstiiku (obchodni rejstrik, spolkovy rejstiik, apod.),
e v piipadé€ relevantnosti bude doloZeno dokladem o volbé statutdrniho
organu, spolky zaroven doloZi platné znéni stanov.
¢ jedné-li za Zadatele jind osoba nez osoba k tomu opravnéna dle vyse
uvedenych dokladti, doloZi své pravo jednat za Zadatele plnou moci s
ovéfenim jeji pravosti.

b. Doklad o aktudlnim bankovnim spojeni Zadatele (prosté kopie).

e Zadatel doloZi bud’ fotokopii smlouvy s bankovnim tstavem s aktudlnim
nezménénym Cislem uUctu, nebo potvrzeni piislusného penézniho udstavu
suvedenim majitele GCtu a aktudlnim c¢islem dctu, €i fotokopii vypisu
z Uctu v Casti bez finan¢nich udaju.

c. Cenik sluzeb (prosta kopie)
Jen u sluZeb poskytovanych za tihradu

d. Rozhodnuti o registraci poskytované socidlni sluzby (prostd kopie).
Plati pro Zadatele v podoblasti 1A - socidlni sluzby

e. Povéieni k vykonu sluzby obecného hospodérského zdjmu vydané orgdnem vetejné
moci (prosta kopie)
Plati pro Zadatele v podoblasti 1A - socidlni sluzby

V piipadé, Ze zadatel predkladd vice Zadosti v ramci dotaénich programt MC Praha 14
pro rok 2019, mize dokumenty oznacené v bod¢ 3 pfiloZit pouze k jedné z Zadosti. U
dalSich pak uvede na zvlastnim listu informaci, k jaké zadosti doklady pftilozil.

Do dotacniho Fizeni se zarazuji Zadosti podané od 21. 1. 2019 do 28. 2. 2019:

e v podatelné Utadu méstské &4sti Praha 14 (Bratii Venclika 1073, 19821 Praha
9),
e postou (rozhodujici je datum postovniho razitka).
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6. Informace a konzultace v dota¢nim fizeni v oblasti 1 poskytuje: Bc. Lenka Kostdkova,
odbor socialnich véci a zdravotnictvi, tel.: 281 005 346, e-mail:
lenka.kostakova@prahal4.cz .

7. Zadost o poskytnuti dotace véetnd pifloh se Zadateli po skonéeni dotaéniho ¥zeni
nevraci.
8. Dotace mlzZe byt piidélena jen Zadateli, ktery fddné vyuctoval prostiedky pridélené

z rozpo&tu MC Praha 14 v predeslém roce.

Clanek IV.
VSeobecné podminky pro poskytovani dotace

1. Objem penéZnich prostiedkii poskytovanych v ramci dotacniho fizeni je limitovan
celkovym objemem prostiedkt, ktery je pro tyto ucely v daném roce poskytnut z rozpoctu
méstské ¢4sti Praha 14. Pro rok 2019 je planovéano vyclenéni 2.000.000,- K¢. Pro rok 2020
je planovano vyclenéni 2.000.000,- K¢.

Koneéné pridéleni prostiedktl podléha schvilenému rozpoétu MC Praha 14 pro rok 2019 a
schvéalenému rozpoc¢tu MC Praha 14 pro rok 2020.

2. Na poskytnuti dotace neni pravni narok.
Pfid€lend dotace mlize byt vyuzita jen na tcely specifikované ve smlouve.

4. Dotaci lze Cerpat na thradu ndkladd vzniklych od prvniho dne zahdjeni poskytovani
sluzby do posledniho dne jeho ukonceni, nejdéle vSak na dhradu nékladi bézného roku,
tj. od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 v€etné a od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 vcetné.

5. Vramci agendy dotacniho programu jsou zpracovavany osobni udaje. Bliz§i informace o
zpracovani osobnich tudaji jsou uvedeny na https://www.prahal4.cz/urad-mestske-
casti/ochrana-osobnich-udaju/.

6. Pifjemce dotace nesmi penézni prostiedky poskytovat jinym pravnickym nebo fyzickym
osobam, pokud se nejednd o thradu spojenou s realizaci ¢innosti, na které byla dotace
poskytnuta.

7. Dotace se poskytuje az do vyse 100 % rozpoctovych nakladi.

8. Financ¢ni prostfedky v podoblasti 1A — socidlni sluzby jsou ucelové vdzany na socialni
sluzby vyjmenované jako dota¢ni témata v ¢lanku II téchto podminek, resp. na zdkladni
¢innosti  poskytované socidlni sluzby, podle zdkona C¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozd¢jsich piedpist, piip. vyhlaSkou MPSV ¢. 505/2006 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpist, a jsou vedeny v tcetnictvi oddélené v souladu se zvIaStnim pravnim
piedpisem ).

Financni prostfedky v podoblasti 1B — ndvazné sluzby jsou ucelové vazany na ndvazné
sluzby definované jako dotac¢ni témata v Clanku II téchto podminek, resp. na zdkladni
¢innosti realizované ndvazné sluzby, a jsou vedeny v Ucetnictvi odd€lené v souladu se
zvla§tnim pravnim piedpisem?.

D Zékon €. 563/1991 Sb., o Gdetnictvi, ve znéni pozdg&jsich predpist
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9. Z poskytnutych penéZnich prostiedkti nelze hradit naklady (vydaje):

na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku v souladu se zvlaStnim pravnim piedpisem?2) (viz § 26 a § 32a zdkona
¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu, ve znéni pozdéjsich predpisit),

na odmény statutirnim orgdnim pravnickych osob (napf. dozoréi rady,
predstavenstva),

na mzdy zdravotnickych pracovnikli, jeZ jsou hrazeny zdravotnimi
pojistovnami

na tvorbu zisku a zékladniho jmént,

na Clenské prispévky v mezindrodnich institucich,

na splatky pujcek a na leasingové splatky,

na odpisy majetku,

na vydaje spojené se zahrani¢nimi cestami,

na provedeni dcetniho ¢i danového auditu,

na pohosténi a dary,

na pokuty, pendle a sankce;

na stravné zaméstnanci (kromé cestovnich nahrad?®),

na rekondi¢ni a rekreacni pobyty (kromé socioterapeutickych pobytl),

na nespecifikované vydaje (tj. vydaje, které nelze ticetné dolozit).

10. Z poskytnutych penéZnich prostiedki 1ze hradit:

provozni ndklady nezbytné pro realizaci socidlni a ndvazné sluzby, které jsou
identifikovatelné, tucetné¢ evidované, ovéfitelné a podloZzené origindlnimi
dokumenty;

mzdové ndklady (v€etn€ odvodi socidlniho a zdravotniho pojisténi, které hradi
zaméstnavatel za své zaméstnance), které jsou odménou za realizaci schvalené
poskytované sluzby; vcetné¢ mzdovych ndkladi vzniklych na zdkladé¢ dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, se kterymi se uzavie pro tento
piipad a v zdjmu prokazatelnosti smlouva v rdmci pracovné pravniho vztahu
v souladu se zvl4§tnim pravnim predpisem 2.

11. Je-li z rozpoctovych prosttedkt hrazen ndkup hmotného ¢i nehmotného majetku, jehoz
doba pouzitelnosti je dels$i neZ jeden rok, je pfijemce povinen vést evidenci tohoto
majetku, bez ohledu na vysi ocenéni polozky.

12. Ptijemce dotace je povinen v rdmci publicity projektu uvést na svych internetovych
strankdch a dalSich vystupech informujicich o projektu, Ze projekt je finanéné podpoien
z rozpoCtu méstské Casti Praha 14 s uvedenim loga méstské Casti.

2 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmu, ve znéni pozdé&jsich predpist
3 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpisi.
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13. Prispévkové organizace mohou z poskytnutych finan¢nich prosttedkli hradit pouze vydaje,
jejichz dhrada neni poskytovana z vetejnych prostiedkil a z prostiedkl ztfizovatele.

Clanek V.
Evidence a zpiisob poskytnuti dotace

1. Odbor socidlnich véci a zdravotnictvi Utadu méstské &dsti Praha 14 Zadosti piijme pres
podatelnu a zaeviduje.

2. K posouzeni budou postoupeny pouze zZadosti podané na piisluSném formuléfi Zadosti.
Zadost musi byt &itelnd vyplnénd a musi byt poddna pouze na piedepsaném formulafi
Meéstské casti Praha 14 vydaném pro tento ucel. Je nezbytné vyplnit vSechny rubriky,
Sesky, strojopisem, neménit znéni rubrik. Udaje lze rozvést v piilohdch.
Zéadosti zpracované a poddvané na jiném nebo zdsadné upravovaném formuldii budou pro
formalni nedostatky z dotacniho fizeni vyfazeny. Nepiipustné je zejména méenit poradi
jednotlivych poloZek (bodit) formuléfe. Za formdlni nedostatek nebo nepiipustnou tpravu
formulafe se nepovazuje pifimétrené rozsiteni jednotlivych kolonek.

3. Zadost bude vyfazena z posuzovani, pokud nebudou dodrZena Pravidla pro poskytnuti
dotace v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluzby méstské Casti Praha 14. V piipadé
povinnych pfiloh Zadosti uvedenych v ¢l. III, odst. 3 mliZe dota¢ni komise rozhodnout o
umoznéni dodate¢ného doplnéni pifloh Z4dosti nebo o vyfazeni Zadosti. Zadatel viak musi
splnit podminky uvedené v ¢l. I, €l. IT a v €l III, odst. 1 téchto pravidel.

4. Evidenci zadosti nelze povazovat za piislib udéleni dotace.

5. O pridéleni dotace rozhoduje Rada méstské casti Praha 14 a je-li pozadovana ¢astka vyssi
nez 50.000,- K¢ na jednotlivou dotovanou akci, resp. na jeden konkrétni ucel,
Zastupitelstvo méstské &dsti Praha 14. Zadost bude piedloZena k posouzeni komisi Rady
povétené hodnocenim projektli v oblasti socidlnich a ndvaznych sluZeb na jejim jednani

nasledujicim po pfijeti Zadosti. Rozhodnuti o ptfidéleni bude vyneseno orgdny samospravy
na jedndni nésledujicim po jedndni této komise.

6. Dota¢ni komise bude pii rozhodovédni o ptidélovani dotaci v podoblasti 1A — socidlni
sluzby pfihlizet k transparentnimu vypoctu s vyuZzitim kalkula¢niho vzorce, jehoZ
zdkladem je cenovd hladina jednotky dle jednotlivych druhli socidlnich sluzeb. Vyse
cenové hladiny i druh uplatnéné jednotky jsou odvozeny z platného Stfednédobého planu
rozvoje socidlnich sluZzeb hlavniho mésta Prahy a budou kriceny dle prostiedkl
vyclenénych na financovani dota¢niho programu.

7. Ptfi rozhodovéani o pfidélovani dotaci v podoblasti 1B bude dotacni komise piihliZet
k doporuceni nezavislych hodnotiteltl vyjadienému v bodovém hodnoceni.

8. Pred poskytnutim dotace bude dota¢ni komisi posuzovano, zda poskytnuti dotace nenaplni
znaky vetejné podpory, piip. sluzby obecného hospodéiského zajmu, a zda dotace bude
moci byt poskytnuta v souladu s pfisluSnymi pradvnimi ptedpisy, zejména: (1) Sdélenim
komise ¢. 2012/C 8/02 o pouziti pravidel Evropské unie v oblasti stitni podpory na
vyrovndvaci platbu udélenou za poskytovani sluZeb obecného hospodarského zajmu, (ii)

%

Rozhodnutim Komise ¢. 2012/21/EU o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani
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Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnédvaci platby za zdvazek vetejné sluzby
udélené urcitym podnikiim povéfenym poskytovanim sluZeb obecného hospodaiského
zdjmu, (iii) Nafizenim Komise (EU) ¢. 360/2012 o pouziti ¢lankt 107 a 108 Smlouvy o
fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou podnikiim poskytujicim sluzby
obecného hospodéiského zdjmu (iv) Natizenim komise (EU) ¢. 1407/2013 o pouZiti
¢lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis. Po
individudlnim posouzeni Zadosti dota¢ni komise vyhodnoti podle povahy ¢innost Zadatele,
zda a na zdklad¢ kterého z uvedenych ptedpisti je mozné dotaci poskytnout. Charakter
penéZni podpory (vyrovnavaci platba, podpora de minimis, dotace mimo reZim vefejné
podpory) bude stanoven a uveden ve Smlouvé o poskytnuti dotace.

9. Po schvéleni vysledkii dota¢niho programu Radou méstské casti Praha 14 a
Zastupitelstvem méstské Casti Praha 14 budou Zadatelé o dotaci o vysledcich vybérového
fizeni informovéni odborem socidlnich véci a zdravotnictvi Utadu méstské &asti Praha 14.
Vysledky dotacntho programu budou uvefejnény také na internetové strance
www.prahald.cz. /zdloZka ,, samosprdva“ a ,,duleZité informace “/.

10. Proti rozhodnuti o pfidéleni dotace se nelze odvolat.

11. Pfijemci dotace budou vyzvani k uzavieni smlouvy o ucelovém poskytnuti vefejnych
finan¢nich prostredkd.

12. Ptid€lené penéZni prostfedky se poskytuji pfevodem z Gictu poskytovatele na bankovni
ucet piijemce.

13. Prostfedky na rok 2019 budou vyplaceny v terminu do 7 pracovnich dnll po opatfeni
smlouvy doloZkou dle § 43 zdkona €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni
pozdg&jsich predpist. Prostfedky na rok 2020 budou vyplaceny v terminu do 15 pracovnich
dnti po schvaleni rozpoctu Méstské ¢asti Praha 14 na rok 2020 a za predpokladu kladného
vyjadieni dotacni komise k financnimu vypotadéani a ke zprave o realizaci sluzby/projektu
zarok 2019.

Clanek VI.
Kontrola a finan¢ni vyporadani dotace

1. Pfijemce dotace odpovida za hospodarné pouziti finan¢nich prostiedkti v souladu s ucely,
pro které byly poskytnuty.

2. Piijemce dotace je povinen uctovat Cerpani piidélenych penéZnich prostiedki oddélené
podle jednotlivych sluzeb na samostatnych analytickych tuctech nédkladt nebo vést
poskytnutou dotaci oddé€lené v ucetni evidenci, popt. vést samostatny penézni denik pro

s M2

piidélenou dotaci a vést ticetnictvi fadné v souladu se zvl4itnim pravnim predpisem".

3. Poskytnutd dotace, pfipadné jeji pomérna Cast, musi byt vracena zpét poskytovateli, v
ptipad¢:
a) nevyuziti schvdlené a poskytnuté dotace nebo jeji ¢asti,
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b) nedodrZeni dcelu, podminek a zdvazkl stanovenych poskytovatelem dotace ve
smlouvé a v téchto pravidlech, véetné piipadii kdy nebudou tadné vyplnény
pozadované informace formulare financ¢ni vypofddani ¢i pozadované piilohy
vcetn¢ fadn¢ dolozenych prvotnich tcetnich doklad,

c) Ze udaje, na jejichz zdklad¢ byla dotace poskytnuta, byly netplné nebo
nepravdivé,

d) Ze dotace byla Cerpdna v rozporu se zvIaStnimi pradvnimi piedpisy,

e) Ze celkové vyrovnani, které piijemce obdrzi od riznych orgént veiejné moci,
presdhne vysi nezbytnou k pokryti ¢istych ndkladd, jeZ mu vzniknou pfi plnéni
povinnosti veiejné sluzby (tykd se jen prijemcii podporenych v reZimu
vyrovndvaci platby)

4. Pfijemce dotace je povinen penéZni prostiedky piidélené na rok 2019 fadné financné
vypofddat k31. 12. 2019 a vterminu nejpozdéji do dne 31. 1. 2020 predloZzit
poskytovateli financni vypotfdddni dotace ve stanoveném rozsahu a na predepsaném
formulafi (dostupny na internetovych strankdch www.prahal4.cz). A to jak v listinné
podobé adresované na odbor socidlnich véci a zdravotnictvi Ufadu méstské Gasti Praha 14,
tak v elektronické form¢ zaslané na grantyl @prahal4.cz; nevycCerpané penézni
prostiedky je pifjemce povinen vritit na d¢éet MC Praha 14 neprodlené, nejpozdé&ji
v terminu do 31. 12. 2019.

5. Pokud piijemce dotace splnil veskeré podminky uzaviené smlouvy a piidélené financni
prostfedky fadné vyuctoval, odbor socidlnich véci a zdravotnictvi UMC Praha 14 uvolni
finan¢ni prostfedky podle uzaviené smlouvy pro rok 2020.

6. Pfijemce dotace je povinen penc¢zni prostiedky pfid€lené na rok 2020 fadné financné
vyporddat k31. 12. 2020 a vterminu nejpozd¢ji do dne 31. 1. 2021 predlozit
poskytovateli financni vypotfaddani dotace ve stanoveném rozsahu a na piedepsaném
formulafi (dostupny na internetovych strdnkidch www.prahal4.cz). A to jak v listinné
podob¢ adresované na odbor socidlnich véci a zdravotnictvi Utadu méstské &asti Praha 14,
tak v elektronické formé& zaslané na grantyl @prahal4.cz; nevycerpané finan¢ni
prostiedky je pifjemce povinen vritit na d¢et MC Praha 14 neprodlend, nejpozdgji
v terminu do 31. 12. 2020.

7. Zména ucelu vyuZziti dotace je moZzna pouze v rdmci programu a to na zdklad¢ pisemné
74dosti podané na odbor socidlnich véci a zdravotnictvi Ufadu méstské Gdsti Praha 14
nejpozdéji do 30. 9. 2019 za rok 2019 a do 30. 9. 2020 za rok 2020. Souhlas se zménou
vyuziti dotace ud€luje Rada méstské Casti Praha 14 nebo Zastupitelstvo méstské Casti
Praha 14. Za zménu ucelu vyuZziti dotace nejsou povazovany zmeény, které neovlivni
realizovanou ndplih a cil projektu a zdroven tyto zmény spocivaji pouze v piesunu
finanCnich prostfedkii mezi jednotlivymi schvédlenymi poloZkami rozpoctu projektu,
pficemzZ finan¢ni objem takového presunu neptesdhne 10 % vySe poskytnuté dotace.

8. 'V ptipadé porusSeni odstavce 3 je piijemce dotace povinen poskytnuté penézni prostiedky
neprodlené a bez zbyte¢nych odkladii vritit na iéet MC Praha 14, v pifpadé uvedeném
v odstavci 3 pism. a) nejpozd¢ji ve lhaté do 31. 12. 2019 za rok 2019, nebo do 31. 12.
2020 za rok 2020 v ptipadech uvedenych v bodech b) — e) do 30 kalendainich dnti od
doruceni pisemné vyzvy.
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9. Pfijemce dotace je povinen umoznit méstské Casti Praha 14 pribéznou a néslednou
kontrolu Cerpani piidélenych penéZnich prostiedkli a na pozddani umoznit kontrolu
origindlnich ucetnich pisemnosti, vztahujicich se k uctovani ptidélenych finan¢nich
prostiedkil; pti kontrole dodrzovani podminek cerpani financnich prostiedkd z rozpoctu

méstské Casti Praha 14 se postupuje v souladu se zvl4stnim pravnim piedpisem ¥.

10. Pfijemce dotace je povinen v pifipad¢ svého zaniku, pfemény nebo jiné zmény tuto
skute¢nost pisemné sd¢lit do 14 kalendarnich dnti od jejtho vzniku odboru socidlnich véci

s w2z

a zdravotnictvi Uradu méstské &dsti Praha 14.

Clének VIL.
Harmonogram

Vyhlaseni dota¢niho programu

Nejpozdgji 20. 12. 2018

Zahajen{ pi{jmu Zadosti 21.01.2019
Ukonceni ptijmu zZadosti 28.02. 2019
Posouzeni Zadosti v€. vyhodnoceni biezen 2019

Projednani Z4dosti Radou mé&stské Casti
Praha 14

brezen — duben 2019

Projednani Zzadosti/rozhodnuti o Zadostech

Zastupitelstvem méstské Casti Praha 14

duben - Cerven 2019
(dle skuteénélgo terminu
Zastupitelstva MC Praha 14)

jednani

Zvetejnéni vysledki

Brezen - cerven 2019

Ukonceni pfijmu Zadosti o zménu Cerpani
piidélenych dotaci pro rok 2019

30.09. 2019

Termin pro vraceni nevycCerpané ¢asti dotace
zarok 2019

31.12.2019*

Termin pro zasldani vyporadani pridélené
dotace za rok 2019

31.01.2020

Ukonceni ptfijmu Zadosti o zménu Cerpani
pridélenych dotaci pro rok 2020

30. 09. 2020

Termin pro vraceni nevycCerpané ¢asti dotace
za rok 2020

31. 12. 2020*

Termin pro zasldani vyporddani pridélené
dotace za rok 2020

31.01. 2021

*prijemce je povinen vrdtit nevycerpanou dotaci neprodlené, nejpozdéji vSak ve vyse uvedeném

terminu

Ptiloha ¢. 1: Metodika pro vykazovani udaji o kapacité poskytovanych socialnich sluzeb
Piiloha ¢. 2: Hodnoceni Zadosti v ramci dota¢niho ¥izeni MC Praha 14
Ptiloha ¢. 3: zavazny vzor Zadosti o dotaci (¢ast A + ¢ast B)

Ptiloha €. 4: zavazny vzor zpravy o realizaci a finan¢niho vyporadani dotace

4 Zakon &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zménach nékterych zakoni (zdkon o finanéni

kontrole), ve znéni pozd¢jsich pfedpisi a zdkona ¢. 552/1991 Sb., o stitni kontrole, ve znéni pozdéjsich

predpisi).
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Ptiloha ¢. 1

Pravidel pro poskytovani dotace v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluzby

METODIKA PRO VYKAZOVANI UDAJU O KAPACITE POSKYTOVANYCH
SOCIALNICH SLUZEB A VYKLAD NEKTERYCH POJMU

Y jednotka, ke které DalSi relevantni
Paragraf druh sluzby . ] . .
vaze cenové hladina kapacity
p a1 p . e oz o Hodiny piimé péce / rok
37 Odborné socidlni poradenstvi PiepoCtené tvazky | p < ;t zili)vlat eli’Il) / rok
L . v < sx Pocet uzivatelti / rok
39 Osobnf{ asistence Hodiny ptimé péce tevate
o p ¥ v e Hodiny piimé péce / rok
40 Pecovatelska sluzba PiepoCtené Gvazky | p <o iivatelt / rok
o P v v 2 s Hodiny piimé péce / rok
44 Odleh¢ovaci sluzby PiepoCtené Gvazky | p <o urivatelt / rok
Odlehcovaci sluzby Lk Pocet uzivateld / rok
- pouze pobytovd forma uzka pocet lizko-dnil / rok
. v . v 2. Maximélni okamzitd k it
45 Centra dennich sluZzeb Piepoctené tivazky Poeéiltl?l;ir\l;?el?lr?f;li apacita
Loy . oy Pocet uzivateld / rok
51 Chranéné bydleni Iuzka Pocet liko-dnii / rok
Nizkoprahova zafizeni pro déti e L Maximélni okamZitd kapacita
62 lades Prepoctené ivazky | Maximalni denni kapacita
a miadez Hodiny piimé péce / rok
Socidln¢ aktivizacni sluzby Hodiny pifmé péce / rok
66 pro seniory a osoby se| Piepodtené tivazky |PocetuZivateli/rok
zdravotnim postizenim
Hodiny piimé péce / rok
69 Terénni programy Ptrepoctené uvazky | Pocet uZivatelii / rok
Pocet zdjemcti o sluzbu / rok
1. .1 N T Hodiny piimé péce / rok
Sociélni rehabilitace Piepoctené uvazky | p «. uzivatel / rok
70 Socidlni rehabilitace lizka Pocet uZivatelti / rok
- pouze pobytova forma Pocet lazko-dnii / rok

Vyklad nékterych termini

Uzivatel socidlni sluzby (klient) = osoba, které byl v ur€itém vykazovaném obdobi (mésic,
Ctvrtleti, rok) poskytnut dkon v rdmci zdkladnich ¢innosti u jednotlivych druhli socidlnich
sluzeb dle zdkona ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisii (ddle
jen ,,zdkon*) a vyhlasky 505/2006 Sb., kterou se provadé¢ji nékterd ustanoveni zdkona o
socidlnich sluzbach (dédle jen ,,vyhlaSka‘®). UZivatel musi byt evidovan ve statistickém vykazu
socidlni sluzby. Pokud lze uzivatele jakkoliv identifikovat, je v souhrnné statistice za dané
casové obdobi vykazovdn pouze jednou. V piipad¢é realizovanych ukonl poskytovani
socidlnich sluzeb anonymnim uZivatelim, je kazdy tkon (napi. hovor u sluzby telefonicka
krizovd pomoc, poradenstvi anonymnimu uZivateli terénniho programu) pocitdn jako jeden
uzivatel. Pokud je uZivatel vedeny v evidenci z minulého roku, ale po cely aktudlni rok sluzby
necerpal, do evidence se nezapocitava.

- poskytovatelé socialnich sluzeb vZdy uvedou celkovy pocet uzivateli a pocet uzivatelu
z MC Praha 14.
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Ptiloha ¢. 1
Pravidel pro poskytovani dotace v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluzby

Kapacitni jednotky
Luzko: pocet liZek pobytové sluzby v zafizeni socidlnich sluZeb.

Ptepocteny pracovni dvazek: jednd se o soucet vSech pracovnich dvazk.

Hodina piimé prace: znamend celkovy pocet vykazovanych hodin pfimé prace za konkrétni
Casovy usek (napf. rok). Pocet vykdzanych hodin musi odpovidat ¢astecnym nebo plnym
uhraddm uzivatelll, kterym byla poskytnuta socidlni sluzba.

Maximdlni okamzitd kapacita — jde o pocet mist v zafizeni, které mohou uZivatelé vyuZzit
v jeden okamzik (pocet zidli, lazek).

Denni kapacita — je pocet uzivatelii, kterym je v pribéhu jednoho dne poskytnuta v zafizeni
socialni sluzba.

Casové jednotky pro vykazovanou statistiku:

Intervence: jde o nepfetrzity cas strdveny v aktivni interakci s konkrétnim
uZivatelem/zdjemcem socidlni sluzby. Casovd dotace jedné intervence pro vykazovanou
statistiku je 30 minut. Jako jedna intervence se vykazuje prace odvedend v rozsahu od 25-
35minut. Pokud préce pokracuje od 36 minuty dal§ich minimdlné 15 minut, Ize vykézat dvé
intervence. JestliZze prace nepokracuje po 36 minuté déle nez 15 minut, vykazuje se jedna
intervence a jeden kontakt.

Kontakt: jde o nepfetrzity c¢as stradveny v aktivni interakci s  konkrétnim
uZivatelem/zdjemcem socidlni sluzby. Casovéd dotace jednoho kontaktu pro vykazovanou
statistiku je 10 minut. Ve vykazované statistice, kdy je Cas aktivni interakci krat$i nez 25
minut, jednd se o kontaktni praci (Ize pouZzit definici kontaktu = 10 minut prace ve prospéch
uzivatele/zdjemce, kontakty lze pro potieby vykazovani statistickych dat prevadét na
intervence). Piklad prace trvajici 20 minut jsou dva kontakty.

Jestlize sluzba ve svém evidenénim programu miiZe sledovat konkrétni cas straveny
s uzZivatelem/zdjemcem, lze tento Cas pievést na intervence — viz Evidence a vykazovani
hodin pfimé préce.

Evidence a vykazovani hodin pFimé prace

Pokud ma dana socidlni sluzba eviden¢ni systém, ktery umoziuje sledovat poskytnuté vykony
piimé prace v minutich, seCte tyto minuty za stanovené obdobi u vSech relevantnich
pracovniki ve sluzbé a vydéli je 60. Tim organizace dosdhne souctu hodin piimé price za
sledované Casové obdobi, které pracovnici piimé prace v socidlni sluzbé odpracovali.

Pokud ma dana socidlni sluzba eviden¢ni systém, ktery umoziuje sledovat poskytnuté vykony
piimé prace v intervencich (tj. 30 min.), seCte intervence za stanovené obdobi u vSech
relevantnich pracovnikl ve sluzbé a vydé€li je 2. Tim organizace dosdhne souctu hodin piimé
prace za sledované ¢asové obdobi, které pracovnici piimé prace v socidlni sluzbé odpracovali.
Pokud ma dana socidlni sluzba eviden¢ni systém, ktery umoziuje sledovat poskytnuté vykony
piimé prace v kontaktech (tj. 10 min.), seCte kontakty za stanovené obdobi u vSech
relevantnich pracovnikl ve sluzbé a vydé€li je 6. Tim organizace dosdhne souctu hodin piimé
prace za sledované ¢asové obdobi, které pracovnici piimé prace v socidlni sluzbé odpracovali.
Pokud ma dana socidlni sluzba eviden¢ni systém, ktery umoziuje sledovat poskytnuté vykony
piimé prace v kombinaci Casovych jednotek (intervence, kontakty), secte Cas intervenci a
kontaktd (podle vySe uvedenych postupil). Tim organizace dosdhne souctu hodin piimé price
za sledované Casové obdobi, které pracovnici pfimé prace v socidlni sluzbé odpracovali.
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Piiloha ¢ 2
Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

HODNOCENI{ ZADOSTi V RAMCI DOTACNIHO RiZENi MC PRAHA 14, ROK
2019-2020

HODNOCENI ZADOSTI O DOTACI V OBLASTI 1 (SOCIALNI A NAVAZNE SLUZBY)

1. Uvop

Systém hodnoceni vychazi z platného Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb v MC
Praha 14 (SPRSS MC)

II. HLEDISKA HODNOCENI

Zéadosti o dotaci v oblasti jsou posuzovdny z formdlniho a z odborného hlediska a poté
pfedloZeny dota¢ni komisi.

1. Formalni posouzeni
- provadi povéfeni pracovnici OSVZ UMC, ktefi kontroluji tplnost Zadosti (vyplnéni
vSech udaji, poZzadované piilohy) a zda zadost odpovidd dotacnim tématim. Dle
formuléfe se jednd o 1. stranu Zadosti a ¢ast A. — Obecnou cast (identifikacni udaje o
zadateli vcetn¢ uvedeni charakteristiky c¢innosti). Formélni posouzeni nema bodové
ohodnoceni, pii splnéni formdlnich poZzadavkii je Zddost podstoupena k odbornému
posouzeni.
2. Odborné posouzeni

A podoblast 1A — socialni sluzby
- vypocet optimélniho navrhu podpory s vyuzitim kalkula¢niho vzorce. Pro vypocet je
potiebné stanoveni srovnatelné jednotky u daného druhu socidlni sluzby (liZko,
piepocteny uvazek, hodina pfimé prace — v zavislosti na druhu sluzby) a stanoveni cenové
hladiny na tuto srovnatelnou jednotku (XY ,- K¢).

- zdkladni vypocet je: Cenov4 hladina jednotky x pocet jednotek
- Faktory ovliviiujici vypocet optimdlni hladiny:
- soulad se SPRSS MC

- charakter sluzby s ohledem na mistni piisobnost (lokdlni ¢i celoméstska sluzba)

- mnozstvi prostfedkil v dotaénim fizeni MC Praha 14
- v tomto dota¢nim fizeni bude vyuZzit vyrovnavaci mechanismus zajist'ujici, Ze vypoctena
podpora Zadného z zZadateli neklesne ani nestopne o vice nez 20% oproti predchozimu
roku.

B podoblast 1B — navazné sluzby
- provadi externi nezavisli odbornici (déle ,,hodnotitelé*), kteti odborné€ posuzuji Zadosti a
navrhuji, jaké Zadosti o dotaci a v jaké vysi maji byt podpofeny. Hodnotitelé maji
k dispozici aktudlni a platné vystupy komunitniho pldnovani MC a musf je znét. Dale maji
hodnotitelé k dispozici Zpravy o realizaci sluzby hodnoceného Zadatele za roky 2015 a
2016
3. Posouzeni dotacni komisi
- provadi clenové poveérené dotacni komise, ktefi v konec¢né fazi rozhodnou o vysi
pridéleni prostiedk. Ve svém rozhodnuti vychdzeji z vysledk kalkula¢niho vzorce
(podoblast 1A) a z posudki ,,hodnotiteli“(podoblast 1B), rozpoétu MC a platného SPRSS
MC
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Piiloha ¢ 2
Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

ITI. ODBORNE POSOUZENI ZADOSTI O DOTACI
III. A — podoblast 1A — socidlni sluzby

1. Zjednoduseny postup vypoctu optimélntho navrhu podpory
1. Stanoveni cenové hladiny na jednotku (hodina pifimé prace, piepocteny uvazek, lizko)
dle jednotlivych druhti socidlnich sluzeb. Cenové hladiny budou pfevzaty z platného
SPRSS HMP;

2. tprava cenové hladiny. Pfevzata cenova hladina bude upravena o bonusy vychazejici
z charakteru sluzby a jejiho souladu s SPRSS MC Praha 14:

a. sluzby lokalniho charakteru +20 %

b. sluzby spadajici do zakladnf sit& socidlnich sluZeb dle SPRSS MC Praha 14
+10%
c. ostatni sluzby celomé&stského charakteru -30 %
3. vypocet zdkladu pro vypocet ndvrhu podpory
(upravena cenovd hladina X pocet jednotek v kapacité sluzby pro obéany Prahy 14)
4. redukce dle prostiedki vyélenénych z rozpoétu MC — napf. 5% zdkladu (viechny

zadosti budou kraceny stejnym pomérem)

5. vyrovndvaci mechanismus — Vzhledem k zdsahu do systému rozdélovani prostiedkl a
moZznym existencné ohroZujicim dopadiim na organizace bude vyuZit tzv. vyrovndvaci
mechanismus, kdy podpora Zadného z Zadateli nemtize narast ani poklesnout o vice

nez 20% oproti predchozimu roku.

6. findlni kraceni — v ptipad¢ piekroceni celkové ¢astky vyclenéné na financovéni
dota¢niho programu (vlivem vyuZziti vyrovnavaciho mechanismu) budou pomérné
kraceny vSechny vypoctené ¢astky podpory

Findlni ¢astky ndvrha podpory budou zaokrouhleny na celé tisice.
Zadny z 7adatelii nemuzZe byt podpofen Castkou piesahujici jeho poZadavek uvedeny v Zadosti.

III. B — podoblast 1B — nivazné sluzby

1. Systém odborného posouzeni zidosti

Kazdou Zadost hodnoti dva hodnotitelé — jednotlivé jeji polozky (kolonky) bodové ohodnoti
dle kritérii a bodového systému a ke kazdé Zadosti vypracuji pisemné zdiivodnéni pridélenych
bodl a zavéreCny komentéf, ktery celé hodnoceni vSech poloZek Zadosti shrnuje. Pisemné
hodnoceni s komentidfem je predlozeno ¢lentim dotacni komise, ktefi podle téchto posudki
dale postupuji.

Kazdou zadost hodnotitel oboduje. Maximum moznych bodi je 60. Zadosti, které maji méné
nez 40 bodd, hodnotitel nemiiZe doporucit k podpofe a jsou tak vyfazeny z dalSiho procesu
pokud se tak shodnou oba hodnotitelé.

Vysledny pocet bodi pro jednotlivou Zadost je primérem z hodnoceni dvou hodnotiteld.
V piipadé, Ze se jednotlivd hodnoceni lisi o 15 bodu a vice, bude Zadost predloZzena tretimu
hodnotiteli. V potaz budou nésledné brana ta dv€ hodnoceni, jejichz bodovy rozdil je nizsi

Vv s

resp. vyhodnéjsi pro zadatele.
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Piiloha é. 2

Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

2. Odborné hodnoceni (podoblast 1B — nivazné sluzby)
Systém hodnoceni dle formuléfe Zddosti

- u kazdé polozky zZadosti o dotaci jsou uvedena kritéria, ktera hodnotitel bodové ohodnoti

podle toho, do jaké miry jsou naplnéna.

1. Soulad se strategickymi dokumenty MC (potfebami MC), zikladni popis a vymezeni cflové

skupiny maximalni pocet bodi 25
Hodnotici kritérium Podet bodi

1.1 Projekt je vsouladu sndvrhem komunitniho plinu pi#ip. dal$imi | 8

strategickymi materidly MC v takovych souvislostech, ze projekt se opird o

konkrétni priority ¢i opatfeni planu (v¢. udrzeni, rozvoje, zavedeni sluzby)

1.2 Popis realizace projektu je uplny a srozumitelny 6

1.3 Charakteristika cilové skupiny odpovida zaméteni projektu, je jasné | 6

vymezena a kvantifikovana,

1.4 Projekt odpovidd potfebam cilové skupiny 5

Bodt celkem

Komentar:

Vysvétleni hodnoticich kritérif:
1.1

Hodnotitel posuzuje, zda je projekt v souladu se schvalenymi kli¢ovymi strategickymi

dokumenty, zejména je rozhodujici soulad se sttednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb

1.2
srozumitelné, logicky, Gplné
1.3

velikosti a specifikace (vék, pohlavi, typ a mira znevyhodnéni)
1.4

Hodnotitel se zamétuje na posouzeni projektu jako celku, tj. zda Zadatel své zaméry popsal
Hodnotitel posuzuje, zda je v projektu popsana dostate¢né cilova skupina a to v roviné

Hodnotitel posuzuje to, zda ptedklddany projekt skute¢né reaguje na potieby cilové skupiny

2. Casovy rozsah, indikitory a kapacita max. pocet bodt 16

Hodnotici kritérium Podet bodil
2.1 Casovy rozsah a harmonogram projektu odpovidd zaméteni a naro¢nosti 4
projektu
2.2 Nastavené indikdtory hodnoceni realizace projektu jsou redlné a adekvatni 6

(pfedpoklddanad kapacita sluzby celkem a pro Prahu 14 a dal$i indikatory zvolené
Zadatelem)

2.3 Kapacita poskytované sluzby je urcena pro obcany Prahy 14 z celkového

pocet bodd se

poctu ptidéluje dle
konkrétni
hodnoty
a) z 50% a vice 6
b) z 25% - 49% 4
¢) méné nez 25% 2

Bodt celkem

Komentar:

Vysvétleni hodnoticich kritérif:

2.1 Hodnotitel posuzuje, zda je realizace projektu redlnd z ¢asového hlediska. Posuzuje vSak také

dlouhodobost zdméru poskytovani sluzby

2.2 Hodnotitel posuzuje redlnost nastaveni indikdtorti, podle kterych bude hodnocena realizace

projektu p#i jeho finanéni vypofadani
2.3 Hodnotitel p¥idéli body podle ptedpoklddaného poctu klientt z Prahy 14
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Piiloha ¢ 2
Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

3. ZkuSenosti Zadatele a realiza¢ni tym maximalni pocet bodi 8
Hodnotici kritérium Pocet bodii
3.1 Zadatel projektu méd dostate¢né zkugenosti s realizaci obdobnych nebo 4

totoznych projekti

3.2 Realiza¢ni tym resp. personalni obsazeni projektu odpovidd rozsahu projektu 4
i kvalifika¢nim pozadavkim

Boda celkem

Komentaf:

Vysvétleni hodnoticich kritérii:

3.1 Hodnotitel hodnoti, zda Zadatel ma dostate¢né zkus$enosti s realizaci projektu, tj. aby realizaci
zvladl z hlediska odborného, ale i administrativniho.

3.2 Hodnotitel posuzuje, zda zadatel disponuje vhodnym realiza¢nim tymem z hlediska
kvalifikace, zkuSenosti a poc¢tu pracovnika.

4. Rozpocet projektu maximdIni pocet bodi 11
Hodnotic{ kritérium Pocet bodii

4.1 Provazanost rozpoltu s popisem realizace projektu, tj. zda pozadované 5

naklady odpovidaji zdméru projektu

4.2 Redlnost nakladl na realizaci projektu 6

Bodi celkem

Komentat:

Vysvétleni hodnoticich kritérii:

4.1 Hodnotitel posuzuje adekvatnost nastaveni rozpoctu projektu. Posuzuje, zda navrzené polozky
odpovidaji zaméfeni projektu, tedy jejich odivodnénost.

4.2 Hodnotitel se zaméfuje na naklady celkem a jednotlivé polozky a posuzuje, zda jejich vyse
odpovida béznym ndkladim. Zamétuje se vsak také na pfijmovou ¢ast, zejména pokud jde o
platby klientt (souhlas s pravnimi normami). V této ¢asti hodnotitel také navrhuje snizeni ¢i
vypusténi jednotlivych polozek.

5. Zavére¢ny komentéf

pocet bodi celkem (celkové max. 60)

doporucuji projekt k podpote ano/ne

Vysvétleni hodnoticich kritérii:

V zavéretném komentati hodnotitel uvede nejslabsi a nejsilnéjsi stranky a argumenty zdivodni
doporuceni k podpofeni ¢i nepodpoifeni projektu. Zaroven zde také uvede, jaké polozky navrhuje
snizit a o kolik. Projekt v8ak nemiiZe byt podpofen, dosdhne-li méné nez 40 bodii.
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Piiloha ¢ 2
Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

IV POSOUZENI DOTACNI KOMISTE

Radou MC je jmenovana specidlni dotaéni komise pro hodnoceni projekti v socidlni oblasti.
Komise podle moznosti (vyse prosttedki uvolnénych z rozpo¢tu MC Praha 14) navrhne Radé MC
vy$i prostfedki uréenych na podporu posuzovanych projekti/sluzeb. Ve svém rozhodovani
komise zohledriuje zejména:

- pocet bodti od hodnotitele (¢im vice ziskanych bodi, tim vy$$i podpora MC)

- navrzena podpora vychdzejici z kalkula¢niho vzorce v podoblasti 1A — socidlni sluzby
- dopad navazné sluzby na Zivot ob¢ant Prahy 14 v nepfiznivé socidlni situaci

- celkova situace ve financovani sluzeb ze zdroji MPSV a MHMP

Komise dale pifed ndvrhem zhodnoti naplnéni znakl vetejné podpory a oznaci piislusny rezim
podpory v souladu s ¢l. V, odst. 8 Pravidel.
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Piiloha ¢. 3
Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

ZADOST O POSKYTNUTI DOTACE Z ROZPOCTU
MESTSKE CASTI PRAHA 14

CAST A

Evidenc¢ni ¢islo
(doplni poskytovatel dotace):

Oblast 1 — socialni a navazné sluzby:

Podoblast 1A —socidlni sluzby

(oznacte X) 1B — ndvazné sluzby

Nazev socialni sluzby / projektu:

2019 2020

Pozadovana ¢éastka:

1. Identifika¢ni udaje o Zadateli:

Nazev Zadatele:

Pravni forma:

IC: DIC:

Adresa, sidlo zadatele:

Kontaktni adresa zadatele:

Telefon: Fax:
E-mail: WWW:
Nestatni neziskova organizace: ANO NE Z¥izovatel:

Registrace pravni subjektivity (PO):

Zapsana kym/kde

Dne: Pod ¢. Posledni
zména dne:

Bankovni spojeni

Nazev penézniho ustavu

Cislo détu Kaéd banky
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Piiloha ¢. 3
Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

2. Kontaktni osoby

2.1. Osoby opravnéné jednat za Zadatele:

Statutarni organ:

Jméno a piijmeni, titul, funkce:

Pravni  divod  zastoupeni
(statutdrni orgén / plnd moc)

Kontaktni adresa:

Telefon, fax, e-mail:

Opravnénd poveétrend osoba (je-li relevantni):

Jméno a ptijment, titul, funkce:

Pravni  divod  zastoupeni
(statutdrni orgdn / plnd moc)

Kontaktni adresa:

Telefon, fax, e-mail:

2.2. Realizator projektu, neni-li totozny s Zadatelem (teSitel, kontaktni osoba):

Jméno a ptijment, titul, funkce:

Organizace:

Kontaktni adresa:

Telefon, fax, e-mail:

3. Dalsi informace o zadateli:

3.1 Struény popis ¢innosti Zadatele — popiste Vase dosavadni aktivity’

3.2. Uved’te pFrijmy a vydaje vasi organizace za rok 2018

Celkem K¢

A. Piijmy celkem

B. Vydaje celkem

Hospodaisky vysledek (rozdil pifijmi a
vydaji)

> Poskytovatelé registrovanych socidlnich sluZzeb uvedou také informaci o udélenych povérenich k vykonu sluzby obecného
hospodarského zdjmu, pokud se tykaji sluzby v této Zadosti.
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Priloha ¢. 3

Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

3.3. Uved’te, v kterém roce, v jaké vysi a na jaky projekt jste obdrzeli dotaci MC
(MHMP, statnich a vefiejnych rozpocti) v socialni oblasti nebo v rezimu de

minimis (3 roky zpétné):

rok

Ucel dotace

poskytovatel

Céstka v K&

Z toho v rezimu
de minimis

3.4. Identifikace osob s podilem v pravnické osobé (Vyplini jen obchodni korporace ve
smyslu zdkona ¢.90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, ve znéni pozdejsich
predpisii)

3.5. Identifikace osob, v nichZz ma pravnicka osoba piimy podil, a informace o vysi
tohoto podilu (seznam prdavnickych osob (obchodnich korporaci ve smyslu zdkona ¢.
90/2012 Sb.), v nichZ md Zadatel majetkovy podil spolu s uvedenim vyse podilu/akcii;
u akcii se uvede jmenovitd hodnota a pocet kusii - nutné iidaje: ndzev, adresa sidla a

IC)

Zadatel prohlasuje a stvrzuje, Ze:

Datum:

Strana 3

udaje uvedené v této Zadosti jsou uplné a pravdivé
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Piiloha ¢. 3
Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

Specificka ¢ast - charakteristika
B. poskytovanych socidlnich a navaznych

sluzeb véetné financniho zajiSténi

Zadatel vypliuje pouze Zlutd policka

Vybér podoblasti:

1. Nazev poskytované sluzby:

2. Adresa/mista realizace:
(popiste budovy, kde je sluzba realizovdna,
kdo je vlastnikem budovy, mesicni

ndjemné)

s N oz

[ 3. Specifikujte druh socialni & navazné sluzby, na ktery Z4date dotaci:

(vyberte ze seznamu podle vyjmenovanych sluzeb v dokumentu ,, Pravidla pro poskytovdni grantu m.c. Praha
14, rok 2019)

V piipadé¢ volby tzv. ndvazné sluzby ji specifikujte:

4. OKkruh osob, pro které je sluzba urcena:

(z ndsledujictho seznamu vyberte, na jaky typ cilové skupiny je Vdmi nabizend sluzba prevdziné zameérena)

4.1 Charakteristika cilové skupiny (slovn¢ charakterizujte typ znevyhodnéni, véetné miry
potifebné pomoci a kvantifikujte)

5.1 Popis realizace sluzby (Zadatel uvede zejména tyto iidaje: cil sluzby,
zpusob realizace sluZby, prinos sluZby pro klienta a kritéria, jeZ umozZni zZjistit dosaZenti cilii -
hodnoty uvede v bode 5.2)
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Piiloha ¢. 3
Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

5.2 Kritéria hodnoceni napliiovani uvedenych cili (musi se jednat o konkrétni, méritelné a
doloZitelné ukazatele vyjadrujici naplneéni cilu - napr. pocet uZivatelii, intervenci, atp.)

Nazev kritéria Jednotka | Stav 2018 Cil 2019 Cil 2020

popis sluzby a volbu kritérii lze rozvést v priloze, uvedend kritéria musi byt nezbytné provdzdana s cili sluzby

uvedenymi v bodé 5.1. Popis realizace sluZby

6.1 Kapacita poskytované sluzby celkem

Charakteristika kapacity sluzby |2018 Plan 2019 Plan 2020

dopliujici informace*:

dopliujici informace*:

Tabulku vypliite podle Prilohy ¢. 1 Pravidel pro poskytovdni dotace MC Praha 14, oblast 1- socidlni a ndvazné
sluzby - Metodika pro vykazovdni iidajii o poskytované socidlni sluZbe
*yyplite v pripade, Ze kapacitu poskytované socidlni sluzby nelze vyjadrit pomoci vyse uvedenych hodnot

V PRIPADE NEJASNOSTI SE OBRATTE NA KONTAKTNI OSOBU

6.2 Kapacita poskytované sluzby vyuzivana obany Prahy 14
(uved’te data tykajici se pouze obCant Prahy 14)

Charakteristika kapacity sluzby |2018 Plan 2019 Plan 2020

dopliujici informace*:

dopliujici informace*:

komentdr k charakteristikam kapacity sluZby pro obcany Prahy 14**
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Piiloha ¢. 3
Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

7.1 Pasobeni Zadatele na Praze 14 a prinos Zadatele k rozvoji sluzeb Prahy 14
(vyplni i Zadatel, ktery sidli na tizemi MC Praha 14 & MC Praha-Dolni Podernice)

7.2. Uved’te spolutcast klienta na poskytované sluzbé:
(v ptipad¢, Ze se jednd o socidlni sluzbu za ihradu podle zdkona o socidlnich sluZzbach)

8.1 Casovy rozsah poskytované sluzby
(napiste, napr. od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2020)

8.2 Rozpis ¢asového rozsahu

(doba, po kterou je sluzba poskytovdna klientiim — napr. cely rok, mésic, tyden, apod. a denni
doba, kdy je sluzba k dispozici — napr. odpoledne, pres noc, nepretrzité apod.- soulad

s registraci poskytované sluZby v pripadé socidlni sluzby)

9. Popiste personalni zabezpeceni poskytovani sluzby
(popiste kvalifikaci pracovnikii, jejich zkuSenosti, praxi apod.)
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9.1. Personalni zajisténi sluzby

Dohoda o pracovni ¢innosti

Piiloha ¢. 3
Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

Pocet |

Jméno a prijmeni osob | Uvazek Pocet Hruba Z toho
Z toho pozadavek

zaméstnance mésicu sjednana o dotaci v K¢
/mebo funkce mzda v K¢
(sjednana prace) celkem
1. Pracovnici v pfimé
péci celkem 0
2. Ostatni pracovnici
celkem 0
Celkem
(soucet Fadki 1. + 2.) 0
Dohoda o provedeni prace

Pocet
Jméno a prijmeni osob [ Pocet Sjednana [ Sjednana | Z toho

Z toho pozadavek

zaméstnance odpracov. |odménav |odménav |o dotaciv K¢
/mebo funkce hodin Ké(zal K¢
(sjednana prace) hodinu) (celkem)
1. Pracovnici v pfimé
péci celkem 0
2. Ostatni pracovnici
celkem 0
Celkem
(soucet Fadki 1. + 2.) 0
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Pfehled zaméstnancu

Piiloha ¢. 3
Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

. voe P ~ Hruba mzda/ | z toho
J méno a prijmeni zaméstnance/nebo funkce ; plat celkem v | pozadavek
(sjednana prace) Pocet osob Uvazek K¢ o dotaci v K¢&
1. Pracovnici v primé péci celkem 0 0
z toho 1.1. Socidlni pracovnik - celkem 0 0
Z toho 1.2. Pracovnik v soc.sluzbach-celkem 0 0
Z toho 1.3. ZdravotniCti pracovnici - celkem 0 0
Z toho 1.4. Pedagogicti pracovnici - celkem 0 0
2. Administrativni, vedouci a ostatni pracovnici-
celkem 0 0
Celkem (soucet Fadku 1+ 2) 0 0
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10. Finan¢ni rozvaha Kk zajisténi provozu sluzby

Rozpocet sluzby podle jednotlivych zdroji financovani

Piiloha ¢. 3
Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

Rozpocet sluzby podle jednotlivych
zdroji financovani

Skutecénost
2018

Rozpocet
2019(soucet sl.
2a +2b)

2a — Schvilené
zdroje pro rok
2019

2b - Zdroje,
které budeme
jesté pro rok
2019
pozadovat/
narokovat

Vyhled na rok
2020 celkem

Dotace MC Praha 14

Dotace MC Dolni Po&ernice

Ostatni MC

Prispévek zi'izovatele

HMP

Uhrady od uZivateli/klienti—PnP

(=3 (ol [«h [« 3 =2 =]

Ostatni dhrady od uzivateli (strava,
ubyt. apod.)

Uhrady za fakultativni sluzby

Dotace MPSV

Ostatni kraje

Ostatni resorty statni spravy

Meziresort. komise a vybory RV

Urady prace

Fondy zdrav. pojistoven

Nadace zahrani¢ni i tuzemské

Sbirky

Sponzorské dary

Prostiedky strukturalnich fondii EU

(=l loll (ol (=1 [« (o) (ol [« (o3 = [=h (=}

Ostatni (uved'te jaké)

=)

Celkem

=)

Podil subjektu na financovani sluzby

v %, 2018

v %, 2019

Dotace MC Praha 14

Dotace MC Dolni Po&ernice

HMP

Dotace MPSV

Uhrady od uZivateli/klienti—PnP

(=2 (=R [l (el le)

(=2 (=R [l (el le)
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Piiloha ¢. 3
Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

Rozpocet sluzby a pozadavek na rok 2019 a 2020 podle nékladovych polozek

Nakladova

olozka

Planované
naklady
2019
(rozpocet
sl.)

Pozadavek
rok 2019

Pozadavek
rok 2019

Pozn. - slovni
komentar

1.

Provozni naklady celkem

1.1.

Materialové naklady celkem

Z toho

Potraviny

Kancelarské potieby

Vybaveni (DDHM do 40 tis. K¢)

Pohonné hmoty

Jiné — v komentéti uved’te jaké

1.2.

Nematerialové naklady

1.2.1.

Energie

Z toho

Elektrina

Plyn

Vodné a stoéné

Jiné — v komentéti uved’te jaké

1.2.2.

Opravy a udrZovani

Z toho

Opravy a udrzZovani budov

Opravy a udrZovani aut

Jiné — v komentati uved'te jaké

1.2.3.

Cestovné zaméstnancu

1.2.4.

Ostatni sluzby

Z toho

Telefony

PosStovné

Ostatni spoje

Najemné

Stravovaci sluzby

Pravni a ekonomické sluzby

Skoleni a kurzy

Porizeni software (DNMO do 60 tis.K¢)

Jiné — v komentéti uved’te jaké

1.3.

Jiné provozni a finan¢ni naklady

Z toho

Odpisy

Dané a poplatky

Jiné — v komentati uved'te jaké

Osobni naklady celkem
(soucet fadkd 2.1.+2.2.+2.3.)

Mzdové naklady

Z toho|

Hrubé mzdy

OON na DPC

OON na DPP

Ostatni mzdové naklady

2.2.

Odvody na socialni a zdravotni pojisténi

Z toho

Pojistné ke mzdam

Pojistné k DPC

Ostatni pojistné

2.3.

Ostatni socialni naklady

Celkové naklady na realizaci sluzby
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Piiloha ¢. 3
Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

Razitko, jméno a podpis statutarniho organu (zastupce Zadatele):

Jméno a
piijment:

Razitko
V Praze dne: Podpis
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Piiloha ¢ 4
Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

ZPRAVA O REALIZACI SOCIALNI CI NAVAZNE SLUZBY A JEJI
FINANCNI VYPORADANI

Oblast 1 — socidlni a navazné sluzby Rok:

Poskytnuta Celkové
Cislo smlouvy: Castka: naklady:
Nazev socialni
¢i ndvazné
sluzby)

Statutdrni

Piijemce: zastupce:

Jméno, adresa a telefon osoby
zodpovédné za financni vyporadani
sluzby:

Nevycerpané financni prostfedky k vraceni na ucet poskytovatele celkem:
Tyto prostfedky byly vraceny dne: | | z Gctu €.

Piijemce timto potvrzuje, ze veskeré prvotni uc¢etni doklady uvedené ve financnim vypotradani
této dotace jsou soucdsti ucetni dokumentace piijemce nebo u projektli osobni asistence tcetni
dokumentace poskytovatele sluzby.
Tento dokument se skldd4 z ¢asti:

Krycf list (tento list)

1) Zpréva o realizaci sluzby (MS Excel)

2) Financ¢ni zprava (MS Excel)

V Praze dne

Razitko piijemce a podpis osoby zodpovédné za finan¢ni vyporadani dotace:
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Piiloha & 4

Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

Zprava o realizaci socialni ¢i navazné sluzby za rok 2019 — ¢ast A

1. Zprava o realizaci sluzby

Druh poskytované sluzby

1.1. Strué¢ny popis pribéhu poskytovani sluzby

1. 2. Zmény v poskytovani sluzby oproti zadosti o dotaci a jejich

zdivodnéni

1. 3. Zhodnoceni naplnéni cili sluzby

Hodnoceni cila sluzby

(uvedte cile sluzby podle Zadosti, porovnejte planované cile a jejich realné napinéni v&. pfinosu poskytovani
sluzby na stav klienti za uplynulé obdobi a popis metody hodnoceni, dale zhodnotte v Zadosti udana kritéria a
uvedte hodnoty do tabulky a prip. zdivodnéte pod tabulkou rozdil mezi planovanou hodnotou a realnou

hodnotou)

Stanovené cile

Zhodnoceni
naplnéni cilu

IPouzita metoda hodnoceni

Nézev kritéria a jednotka

Stav
2019

toho zaCil 2019 toho za

E‘ienty

7 Prahy 14

lienty
z Prahy
14
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Piiloha & 4

Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

Zhodnoceni, komentar ke kritériim:

1.4. Kapacita sluzby (uved’te charakteristiky kapacity sluzby planované — tj.

vyplnéné v Zadosti — a skutecné za dany rok)

Charakteristika kapacity sluzby — sluZzba celkem Plan 2019 | Skutec¢nost
2019
Charakteristika kapacity sluzby — pro ob¢any Prahy 14 | Plin Skutecnost
2019 2019

1. 5. Casovy rozsah realizace sluzby (uved'te skute¢nost a porovneijte s tdaji

uvedenymi v Zadosti o grant)

1. 6. Popis hodnoceni Kkvality realizovaného projektu (poskytované
sluzby) - uved’te pouzité metody, zdroje, frekvenci hodnoceni a jeho vystupy
(v€etné hodnoceni klienty), jde o celkové zhodnoceni realizace projektu na

zéklad¢ provadeéné evaluace (interni, externi)

1. 7. Prehled publicity projektu
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Piiloha & 4

Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

Zprava o realizaci socialni ¢i navazné sluzby za rok 2019

2. Finanéni ¢éast

2.1. Prehled zdroji financovani projektu

zdroj: ziskané prostiedky

Dotace MC Praha 14

Dotace MC Dolni Pocernice

Ostatni MC

Prispévek ziizovatele

HMP

Uhrady od uzivateli/klienti—PnP

Ostatni dhrady od uzivateli
(strava, ubyt. apod.)

Uhrady za fakultativni sluzby

Dotace MPSV

Ostatni kraje

Ostatni resorty statni spravy

Meziresort. komise a vybory RV

Utady prace

Fondy zdrav. pojist'oven

Nadace zahranié¢ni i tuzemské

Sbirky

Sponzorské dary

Prostiredky strukturalnich fondi
EU

Ostatni (uved'te jaké)

Celkem

Podil subjektu na financovani
sluzby v %, 2019

Dotace MC Praha 14

Dotace MC Dolni Po&ernice

HMP

Dotace MPSV

Uhrady od uZivateli/klienti—PnP

(=l [l lah (o2 =]

piijemce nevypliuje, data se generuji z tabulky vyse
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Piiloha & 4

Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

Nakladova

olozka

Celkové
naklady

Pridélena
dotace

Cerpané
prostredky

1.

Provozni naklady celkem

0

1.1.

Materidlové naklady celkem

0

Z toho

Potraviny

Kancelarské potieby

Vybaveni (DDHM do 40 tis. K¢)

Pohonné hmoty

Jiné — v komentéti uved’te jaké

1.2.

Nematerialové naklady

1.2.1.

Energie

Z toho

Elektrina

Plyn

Vodné a sto¢né

Jiné — v komentéti uved’te jaké

1.2.2.

Opravy a udrZovani

Z toho

Opravy a udrZovani budoyv

Opravy a udrZovani aut

Jiné — v komentéti uved’te jaké

1.2.3.

Cestovné zaméstnanci

1.2.4.

Ostatni sluzby

Z toho

Telefony

Postovné

Ostatni spoje

Najemné

Stravovaci sluzby

Pravni a ekonomické sluzby

Skoleni a kurzy

Porizeni software (DNMO do 60 tis.K¢)

Jiné — v komentéti uved’te jaké

1.3.

Jiné provozni a finanéni naklady

Z toho

Odpisy

Dané a poplatky

Jiné — v komentéti uved’te jaké

Osobni naklady celkem
(soucet radkn 2.1.+2.2.+2.3.)

Mzdové naklady

Z toho|

Hrubé mzdy

OON na DPC

OON na DPP

Ostatni mzdové naklady

2.2.

Odvody na socialni a zdravotni pojisténi

Z toho

Pojistné ke mzdam

Pojistné k DPC

Ostatni pojistné

2.3.

Ostatni socialni naklady

Celkové naklady na realizaci sluzby
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2.3. Soupis ucetnich dokladu

Piiloha & 4

Pravidel dotacniho programu v oblasti 1 — socidlni a ndvazné sluZby

V niZe uvedené tabulce uved’te soupis ucetnich dokladii souvisejicich s cerpanim grantu

(soupis jednotlivych poloZek, které se tykaji poskytnutého grantu)

Tento soupis je moZné nahradit vypisem z iCetniho programu, ktery obsahuje poZadované udaje

Cislo t&etniho
dokladu

dle ucéetni
evidence

Typ uéetniho

dokladu

Datum

zauctovani

Ukel vidaje

Castka
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