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1. Strategicky tym pro ¥izeni a rozvoj na Praze 14 —i#zeni

Strategicky tym prdizeni a rozvoj /dale jen ,STRR"/ bykizeny usnesenim Radyégmiské
asti &. 149/RMC/2012 ze dne 19. 3. 2012 jako poradni organ Radg & doby pIni svou
funkci. Behem roku 2013 praiinla 3 setkani a STRR nadale z&ji& prostor pro propojeni,
koordinaci, monitoring &izeni proces a samospravnyatinnosti na UM Praha 14.

V tymu doSlo k personalnim zmam z divodu zkvaliténi funkéniho propojeni mezi odbory
a dalSimi organizacemi. Tym byl dopino Mgr. Evu Koplikovou pro oblast kontroly, Mgr.
Evou Bazilovou pro oblast bytového a nebytovéhaltorV tymu ukogila ¢innost Ing. Alena
Naidrova z organizaich divoda na UMC. Oblast Skolstvi nyni zajiije vedouci Odboru
fizeni ekonomiky a Skolstvi Ing. Milan Sprysl.

Na jednénichv STRR byljeSeny vSechny &tejni aktivity MC 14 v ndvaznosti na zakladni
dokumenty MC, kterymi jsou:

- Programu rozvoje (PRI

- Komunitni plan Zdravé i@ (KPZMC)

- Komunitni plan sociélnich sluzeb (KPSS)

- Koncepce dtskych Kist’ a sportovis

- Systém pro komunikaci a zapojovantejeosti

2. Cinnost STRR v roce 2013 - body jednani

- Férum Zdravé mstskécasti a dtské forum /FZM: a DF/ 2012
Podle navrh opateni proieseni problérinz FZMC a DF 2012 byly podniknuty kroky
k jejich vyteSeni. Vysledky byly prezentovany na FZM DF 2013.

- Koncepce kultury, volnéhéasu a sportu /KKVCS/

Na zaklad Smlouvy o spolupraci ze dne 8. 10. 2012 raj& p o. Praha 14 kulturni
prostednictvim spolénosti KVAS tvorbu KKVCS M Prahy 14. Bhem roku
probihaly di¢i ¢innosti vedouci k jejimu vzniku, o vSech krocich BYRR piibézne
informovan a dalsi postupy byly schvéleny. Dne1IR.byla KKVCS pedlozena RN
ke schvaleni, dale bude prezentovana jaka:&siuStrategického planu rozvojeCMm
Praha 14 2015 - 2025 a jako jeho &t bude fedloZzena Zastupitelstvu MP14 ke
schvaleni.

- Koncepce dtskych Hist” a sportovis /KDHS/
B&hem roku 2013 probihalo pini stavajici dokumentu. Z jednotlivych oblastCNyly
s ol¥any sestaveny pracovni skupiny, se kterymi se pedoona aktualizaci stavajici
koncepce a zarowie na tvorl¥ koncepce pro dalSi obdobi. STRR bylalgzne
informovan o jejicktinnosti.

- Komunitni centrum Hlouktinska 55 /H55/
Praha 14 kulturni p. 0. 8 Praha 14 zpracovala na zaklatbdané dokumentace z roku
2010 postup, jak dale postupovat weiKomunitniho centra Hlouinska 55.
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Vystupy jsou: Participativni vyzkum, Analyza podiastavebniho zaénu a Odborna
dopori&eni. V letosSnim roce by ¢&a byt vyhlaSena sokt na urbanisticko
architektonicky névrh.

- Praha 14 kulturni, p. o.
P. 0. Praha 14k se aktirzapojila do kulturniho Zivota na Praze 14. V ramegého
pasobeni zorganizovalaskolik vyznamnych akci na M, otewela komunitni centrum
naCerném Most Plecharna a dale pokige v ozivovani kultury a patriotismu na nasi
MC. Uzce spolupracuje s mistnimi komunitamicasini se vyznamnych projéktkteré
podporuji jeji kreativnicinnost. O vSech svychinnostech byl pibézné informovan
STRR

- Akce se zapojenim vejnosti
Jednanim STRR proSly navrhy na akce se zapojeniepnesti, informace o fibchu a
zawretné a hodnotici zpravy z nich. Na zakiadchto zprav a vystupbyl sestaven
plan akci na rok 2014. ¥ Praha 14 dale pokraje v pdadani kampani, vejnych
projednani, semirfa a kulturrgé, sportovnich akci pro ¢bny P14. Na p@dani akci se
vyznamm podili p. 0. P14k.

- Oslavy k vyr@i 20let Prahy 14 )
Vzhledem k blizicimu se vy&d 20 let vzniku MC Praha 14 proSly jedndnim STRR
navrhy na moznosti a oslav a akce k tomuto &yrarganizaci je pastena p. o. P14k.

- ITC/e-Government na M P14
Bghem roku 2013 byl na M Praha 14 schvélen Outsourcing, jako nadlimitriiéeje
zakazka na poskytovani sluzeb v oblasti ITC jeizeaén projekt e-Govermentu
podpdeného z fondl EU na zéaklad 8. vyzvy OPPK. O vSech krocich, které vedly

Vv

k tomuto stavu, byl gibézné STRR informovan gestorem Mgr. Kudou.

- Komunitni plan Zdravé gstskécasti /KPZMC/
STRR projednal déi plnéni KPZMC véetrg jeho Uprav.

- Systém pro komunikaci a zapojeni®j@osti /systém/
STRR byl seznamen se Zpravou o implementaci sysfmkomunikaci a zapojovani
vefejnosti na MC Praha 14, ktera budéealloZzena ZM.

- Strategicky plan rozvoje M P14 /SPR P14/
V roce 2013 byl zah&jen projekt/proces tvorby 8tyatkého planu rozvoje M Praha
14. Samotny projekt se sestava se dvou hlavaiiomosti. Prvni z nich je vZthvaci
cyklus zandteny na oblast strategického planovartizeni na UM Praha 14 v praxi,
kterého se &hem kwtna acervna 2013 zastnilo 38 osob rad zastupitél MC,
odborniki a zangstnané UMC. Druhouginnosti je pak samotn&iprava a tvorba SPR
P14. Do poloviny Unora 2014 se v ramci souvisdjicaktivit uskuténi provedeni
sociodemografické studie, generelu dopravy a dalsézbytnych podkladpro tvorbu
navrhu SPR P14. Na vySe uvedenyainostech se jiz aktivnpodileji a dale budou
podilet expertni pracovni skupiny sloZzené nejéadzzastupitél a zandstnand Uradu,
ale i ztad odbornik.
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3. Shrnuti

STRR se schazi jiz druhym rokem, jeho obsazeni bgtaveno dle péeb a steji tak
programy se fipravuji na miru vS8em jednanim. Platforma preérsimformaci, ktera
timto zpisobem vznikla, &tre moznosti reakce a vyjéehi se k jednotlivym
probihajicim procdsn, se ukazala finosnou pro celkovy chod UM a vsechny
zWEastrené. Spektrum informaci poskytované jednanimi STRjitzje vSem vedoucim
a nasleda zaméstnan@m was reagovat a mit dostétsy piehled ocinnostech ostatnich
odctleni a zansrech MC.

STRR svou existenci @nnostmi plni hlavni cil, kterym istavd zavashi metod
strategického planovani @émnosti MC.

Cinnost STRR bude poktavat i v roce 2014.

Zpracovala dne 29. 10. 2013 Zora Strakov4, tajeen®IERR
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