Pfiloha €. 1

Navrh nové organizacni struktury pfispévkové organizace Praha 14 kulturni

1. Organizaéni clenéni:

feditel prispévkove organizace
zaméstnanci piispévkové organizace

2. Oddéleni prispév kové organizace:

oddéleni ekonomické

oddéleni kultury

oddéleni Kulturni dm Kyje
oddéleni Plecharna

3. schéma organizadni struktury:
Reditel organizace - tf. 11
EKONOMICKE ODDELENT
Referent ekonomického oddéleni - t7.9

ODDELEN{ KULTURY
Koordinaéni, projektovy a programovy pracovnik, vedouci - tf. 10,
Pracovnik vztahu k vefejnosti, PR a marketing - t, 10

ODDELENI KULTURNI DOM KYJE
Koordinaéni, projektovy a programovy pracovnik, vedouci - tf. 10,
Referent kultury, organizaéni pracovnik — tf. 9
Referent kultury, organizaéni pracovnik — tf. 9

ODDELENT PLECHARNA
Koordina&ni, projektovy a programovy pracovnik — tf. 9,
Referent kultury, organizacni pracovnik — tf. 9



