priloha ¢. 1

PRAVIDLA PRO POSKYTOVANI GRANTU MESTSKE CASTI PRAHA 14

OBLAST 1 - SOCIALNI A NAVAZNE SLUZBY
2015-2016

Zakladni informace

Méstska cast Praha 14 podporuje poskytovatele socialnich a ndvaznych sluzeb formou grantu.
Grantové fizeni probiha v souladu se zakonem ¢. 250/ 2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpo¢tl, ve znéni pozdé&jSich piedpist, a zakonem ¢. 131/ 2000 Sb., o hlavnim
mésté Praze, ve znéni pozd&jsich piedpist, a zakonem ¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach,
ve znéni pozdéjSich predpist. Navrh grantového fizeni je schvalen usnesenim Rady méstské
Gasti Praha 14 &, /RMC/2015 ze dne 12. 1. 2015. Méstska &ast Praha 14 si vyhrazuje pravo
zménit podminky grantového fizeni ¢i jeho zruSeni.

Clanek I.
Vyklad pojmi

Pro ucely téchto pravidel a podminek:

a) Zadatelem /piijemcem grantu v oblasti 1 — podoblasti 1A,B se rozumi poskytovatel
socialnich a ndvaznych sluzeb, ktery:

e je registrovan v souladu s pravnim fadem CR a spliuje viechny zikonem
predepsané podminky pro piislusnou ¢innost;

e ma opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb vyjmenovanych v grantovych
tématech pro roky 2015 a 2016 (zZadost o registraci byla podana nejpozdéji
do 1. 10. 2014), neplati pro Zadatele v podoblasti 1B - navazné sluzby;

e poskytuje socialni a/nebo navazné sluzby obCantim Zijicim na uzemi méstské
casti Praha 14.

b) Poskytovatelem se rozumi méstska ¢ast Praha 14.

c) Socialni sluzbou se rozumi sluzba uvedena v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozdé¢jsich predpisii.

d) Navaznou sluzbou se rozumi sluzba neuvedena v zakon¢ ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozdé&jSich piedpist. Jde o sluzbu vedouci k socidlnimu
zacletiovani ¢i zmirnéni socialni exkluze u vybranych cilovych skupin ob¢ant zijicich
na uzemi méstské ¢asti Praha 14, ktera je poskytovana nad ramec zékona o socialnich
sluzbach,

e) Grantem v oblasti 1 se rozumi finanéni prostiedky poskytnuté z rozpoétu MC Praha
14 na podporu sociélnich a navaznych sluzeb na obdobi let 2015 a 2016 pro ob¢any
MC Praha 14

Clanek I1.
Grantova témata

Tato témata vychazeji z KPSS (Komunitniho planu socialnich sluzeb) ve spravnim obvodu
Prahy 14 a jsou zaméfena na podporu definovanych sluzeb a aktivit pro ob¢any MC Praha 14.



1. Podoblast 1A - socialni sluzby
Z4dost 1ze podat na podporu téchto socilnich sluzeb (dle zak. & 108/2006 Sb., ve znéni
pozd¢jSich predpisii):
e centrum dennich sluzeb (845)
e odlehcovaci sluzby (844)
e pecovatelska sluzba (840) - pokud zadatel nepfijima jiné prostiedky na tuto sluzbu
z rozpo&tu MC
e 0sobni asistence (839) - neni ureno pro individualni zadatele, viz ptispévek na
zajisténi sluzby
chranéné bydleni (§51)
odborné socialni poradenstvi (8§37, odst. 3)
nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez (862)
terénni programy (869)
socialni rehabilitace (§70)
socialné aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim handicapem (ZH) (866)

cey

Zatazeny budou zadosti zamé&fené na tyto cilové skupiny ob¢ant zijicich na tizemi méstské
Casti Praha 14:
e rodiny s détmi
déti a mladez ohroZené socialnim vylouc¢enim
piislusnici romskych socidln€ vylouc¢enych lokalit
cizinci
seniofi
ob¢ané se ZH (t€lesnym, mentalnim, kombinovanym, dusevnim, smyslovym)

2. Podoblast 1B — navazne sluzby
Zadost 1ze podat na podporu téchto ndvaznych sluzeb:
e klubova ¢innost seniorti a osob se zdravotnim postizenim
vznik podptrnych skupin pro pecujici osoby
poradenstvi pro pecujici osoby
podpora rodin v krizi
klubova ¢innost pro rodiny s détmi
podpora organizaci realizujicich projekty zaméfené na zvySovani vzd¢lanosti a
aktivizaci pracovniho potencialu cizincli a mens$in
e podpora dobrovolnictvi

Zatazeny budou sluzby vedouci k socialnimu zaclefiovani ¢i zmirnéni socialni exkluze u
cilovych skupin:
e rodiny s détmi
déti a mladez ohrozené socidlnim vylou¢enim
pfislusnici romskych socialné vyloucenych lokalit
cizinci
seniofi
obc¢ané se ZH (t€lesnym, mentalnim, kombinovanym, dusevnim, smyslovym)




Clanek I11.
Podani zadosti

1. Zadost /odkaz/ piedklada zadatel poskytovateli v zidvazné formé prostiednictvim svého
statutarniho zastupce, 2x v pisemném vyhotoveni (original a kopie) a 1x v elektronické
podobé na CD - ve formatech dokumentii word a excel. Zadost je nutné jasné oznaéit:
Utad méstské ¢asti Praha 14, odbor socialnich véci a zdravotnictvi, GRANT SOC, 2015-

2016.

2. Zadost se sklada z obecné &asti (Sast A), specifické &asti (¢ast B) a povinnych piiloh (viz
¢l. 111, odst. 4). Zadatel, ktery podava vice zadosti, podava obecnou &ast (A) a povinné
pirilohy pouze jednou (pisemné vyhotoveni a CD), specifickou ¢ast (B) pak podle poctu
Zadosti o grant v oblasti 1 (pro kazdou sluzbu, na jejiz podporu je Zadan grant, vzdy jedno
pisemné vyhotoveni a CD).

e Dbody 6.1. a 6.2. specifické Casti zadosti zadatel vypliuje podle dokumentu Metodika
pro vykazovani udaji o kapacité poskytovanych socidlnich sluZeb, jez tvorii
piilohu ¢. 1 téchto Pravidel

3. Povinné prilohy zadosti:

a. Doklad o pravni subjektivité zadatele a predmétu jeho ¢innosti (original nebo ovéiena

kopie ne star$i nez 6 mésicu), Zadatel neprokazuje v pripade, Ze dolozil registraci dle
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisii, tj. u:

podnikatelskych subjekti (napf. spoleCnost s.r.o., druzstva, vefejné
obchodni spole¢nosti) vypis z obchodniho rejstiiku;

obecné prospésnych spolecnosti vypis z rejstiiku obecné prospésnych
spolecnosti;

cirkevnich organizaci vypis z rejstiiku Ministerstva kultury CR;

nadaci a nadacnich fondid vypis z rejstiiku nadaci (rejstiiky jsou vedeny
pfislusnym Krajskym obchodnim soudem);

zapsanych spolkl — vypis ze spolkového rejstiiku, a platné stanovy,
fyzickych osob podnikateld piislusné opravnéni k podnikani, je-li
zvlastnimi predpisy stanoveno (Zivnostenské opravnéni).

b. Doklad o registraci dle zakona o socialnich sluzbach (ovétena kopie). Neplati pro

Zadatele v podoblasti navaznych sluzeb

zéadost o registraci byla podana nejpozd¢ji do 1. 10. 2014

c. Cenik sluzeb (ovétena kopie) v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti, a vyhlaSkou Ministerstva prace a socidlnich
véci €. 505/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich piedpisi. Jen u sluzeb poskytovanych za

Uhradu

d. Doklad o zfizeni bankovniho Gétu (neovéiena kopie).

Zadatel doloZi bud’ fotokopii smlouvy s bankovnim Ustavem a s aktualnim
nezménénym Cislem Gétu, nebo potvrzeni piislusného tstavu s uvedenim
majitele Gctu a aktudlnim ¢islem uctu, ¢i fotokopii vypisu z uctu v ¢asti bez
finan¢nich udajt.




e. Doklad o oprédvnéni osoby jednat za zadatele (ovétena kopie):
e U podnikatelskych subjektli, obecné prospésnych spolec¢nosti, cirkevnich
organizaci a nadaci vyplyva z vypisu piislusnych rejstiiki,
e u spolkl doklad o volbé ptislusného statutarniho zéstupce,
e jednd-li za zadatele jina osoba nez osoba k tomu opravnéna, dolozi své
pravo jednat za zadatele plnou moci s ovéfenim jeji pravosti.

f. Souhlas se zpracovanim osobnich udaju (soucast formulafe Zadosti), Zadatel stvrzuje
formou prohlaseni to, Ze souhlasi se zpracovanim osobnich udajii Zadatele ve smyslu
zékona €. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udajti, ve znéni pozd¢jSich predpist, pro
Gi¢ely grantového fizeni MC v roce 2015, a zaroveii prohlasuje, je opravnén pouZit
osobni udaje tietich osob ve smyslu ustanoveni zédkona ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢
osobnich udaji, ve znéni pozdéjsich predpist, pokud jsou uvedeny v zadosti ¢i jejich
prilohach

Do grantového Fizeni se zaiazuji Zadosti podané nejpozdéji do 9. inora 2015:

e v podatelnd Uradu méstské ¢asti Praha 14 (Bratii Venclik 1073, 19821 Praha
9),
e postou (rozhodujici je datum poStovniho razitka).

Informace a konzultace v grantovém fizeni v oblasti 1 poskytuje: Frantisek Brada¢, DiS.,
odbor socialnich véci a zdravotnictvi, tel.: 281 005 343, e-mail: bradac@prahal4.cz.

Zadost o grant se Zadateli po skonéeni grantového fizeni nevraci.

Grant mtze byt piid€len jen zadateli, ktery fadn€ vyuctoval a vyhodnotil granty pridélené
Z rozpo¢tu MC Praha 14 v pfedeslém roce.

Clanek IV.
VSeobecne podminky pro poskytovani grantu

Objem finan¢nich prostifedkt poskytovanych v ramci grantového fizeni je limitovan
celkovym objemem prostiedkd, ktery je pro tyto Géely v daném roce poskytnut z rozpoctu
meéstské ¢asti Praha 14. Pro rok 2015 je planovano vyclenéni 2.000.000,- K¢.

Na poskytnuti grantu neni pravni narok.
Ptidéleny grant mtiZze byt vyuzit jen na ucely specifikované ve smlouvé.

Grant lze Cerpat na thradu nakladl vzniklych od prvniho dne zahéjeni poskytovani sluzby
do posledniho dne jeho ukonceni, nejdéle vSak na thradu nakladd bézného roku, tj. od 1.
1. 2015 do 31. 12. 2015 véetn€ a od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016 vcetné.

Pfijemce grantu nesmi finan¢ni prosttedky poskytovat jinym pravnickym nebo fyzickym
osobadm, pokud se nejednd o Uhradu spojenou s realizaci ¢innosti, na které byl grant
poskytnut.

Grant se poskytuje az do vyse 100 % rozpoctovych nakladu.

Finan¢ni prosttedky v podoblasti 1A — socialni sluzby jsou ucelové vazany na socialni
sluzby vyjmenované jako grantova témata v ¢lanku II téchto podminek, resp. na zakladni
¢innosti  poskytované socidlni sluzby, podle zakona ¢.108/2006 Sh., o sociélnich
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sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpist, piip. vyhlaskou MPSV €. 505/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich piedpisi, a jsou vedeny v Gcéetnictvi oddélené v souladu se zvlastnim pravnim
predpisem” (neplati pro Zadatele v podoblasti 1B — navazné sluzby).

Finan¢ni prostiedky v podoblasti 1B — navazne sluzby jsou ucelové vazany na navazné
sluzby definované jako grantova témata v ¢lanku IT téchto podminek, resp. na zakladni
¢innosti realizované navazné sluzby, a jsou vedeny v Gcéetnictvi oddélené v souladu se
zvla$tnim pravnim predpisem® (neplati pro Zadatele v podoblasti 1A - socialni sluzby).

8. Z poskytnutych finanénich prostifedkt nelze hradit naklady (vydaje):

e na potizeni nebo technické zhodnoceni hmotného a nehmotného dlouhodobého
majetku v souladu se zvlastnim pravnim piedpisem?2) (dlouhodobym hmotnym
majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouZitelnosti je delSi nez jeden rok

Vv

a vstupni cena je vy3si nez 40 000 K¢&; dlouhodobym nehmotnym majetkem se
rozumi majetek, jehoZ doba pouZitelnosti je delSi neZ jeden rok a vstupni

Vv

cena je vySSi nez 60 000 K¢, technickym zhodnocenim jsou vidy vydaje na
dokoncené ndstavby, piistavby a stavebni upravy, rekonstrukce a
modernizace majetku, pokud pievysily u jednotliveho majetku v thrnu ve
zdarnovacim obdobi Castku 40 000 K¢)

e na odmény statutarnim organtim pravnickych osob (napi. dozor¢i rady,
predstavenstva),

e na mzdy zdravotnickych pracovnikli, jeZz jsou hrazeny zdravotnimi
pojistovnami

e na tvorbu zisku a zdkladniho jméni,

e na Clenské piispévky v mezinarodnich institucich,

¢ na splatky ptij¢ek a na leasingové splatky,

e na odpisy majetku,

e navydaje spojené se zahrani¢nimi cestami,

e na provedeni ucetniho ¢i danového auditu,

e napohosténi a dary,

e na pokuty, penale a sankce;

e na stravné zam&stnanci (kroms cestovnich nahrad?),

e na jizdné pro zaméstnance (kromé jizdnich vydaji v dob¢é kondni pracovni
cesty”),
¢ na rekondi¢ni a rekreacni pobyty (kromé socioterapeutickych pobytl),

e nanespecifikované vydaje (tj. vydaje, které nelze ucetné dolozit).

9. Z poskytnutych finan¢nich prostiedku Ize hradit:

1) Zakon ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdgjsich predpist
2) 7akon &. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, ve znéni pozdéjsich predpist
% Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.



10.

11.

12.

13.

e provozni naklady nezbytné pro realizaci sociélni a ndvazné sluzby, které jsou
identifikovatelné, ucetné¢ evidované, ovéfitelné a podloZzené originalnimi
dokumenty;

e mzdové naklady (véetné odvodu socidlniho a zdravotniho pojisténi, které hradi
zamé&stnavatel za své zaméstnance), které jsou odménou za realizaci schvalené
poskytované sluzby; vcetné¢ mzdovych ndkladi vzniklych na zakladé dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér, se kterymi se uzavie pro tento
piipad a v zajmu prokazatelnosti smlouva v ramci pracovné pravniho vztahu
v souladu se zvlastnim pravnim predpisem 2.

Je-1i z rozpoctovych prostiedkii hrazen nadkup hmotného ¢i nehmotného majetku, jehoz
doba pouzitelnosti je del$i nez jeden rok, je pfijemce povinen vést evidenci tohoto
majetku, bez ohledu na vysi ocenéni polozky.

Pfijemce grantu je povinen v radmci publicity projektu uvést na svych internetovych
strankach a dalSich vystupech informujicich o projektu, ze projekt je finan¢né podpoien
Z rozpoCtu méstské ¢asti Praha 14 s uvedenim barevného loga méstské Casti.

Poskytnuti grantu poskytovatelim socidlnich sluzeb registrovanym podle zakona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist bude vyhodnoceno s
ohledem na finan¢ni podporu vetejnych organt dle Rozhodnuti komise EU ¢. 2012/21/EU
ze dne 20. prosince 2011. Charakter finan¢ni podpory bude stanoven a uveden ve
Smlouvé o poskytnuti grantu. Smlouva bude také obsahovat povéteni k poskytovani
sluzby obecného hospodaiského zajmu.

Piispévkové organizace mohou z poskytnutych finanénich prostfedkt hradit pouze vydaje,
jejichz tihrada neni poskytovana z vetejnych prostiedkti a z prosttedki zfizovatele.

Clanek V.
Evidence a zpiisob poskytnuti grantu

Odbor socialnich véci a zdravotnictvi Utadu méstské ¢asti Praha 14 Zadosti pfijme pies
podatelnu a zaeviduje.

K posouzeni budou postoupeny pouze zadosti podané na ptislusném formulafi zadosti.
Zadost musi byt itelné vyplnéna a musi byt podana pouze na piedepsaném formulaii
Méstské casti Praha 14 vydaném pro tento ucel. Je nezbytné vyplnit vSechny rubriky,
esky, strojopisem nebo hillkovym pismem, neménit znéni rubrik. Udaje lze rozvést
v piilohéch.

Zadosti zpracované a podavané na jiném nebo zasadné upravovaném formulati budou pro
formalni nedostatky z grantového fizeni vyfazeny. Nepfipustné je zejména ménit poradi
jednotlivych polozek (bodl) formuléfe. Za formalni nedostatek nebo neptipustnou tpravu
formuléfe se nepovazuje ptimétené rozsifeni jednotlivych kolonek.

Zé&dost bude komisi Rady MC Praha 14, ktera je Radou MC uréena k posuzovani
grantovych Zadosti v oblasti 1, vyfazena z grantového fizeni, pokud nebudou dodrzena
Pravidla pro poskytnuti grantu méstské ¢asti Praha 14. V piipad¢ povinnych ptiloh Zadosti
(viz ¢l. 111, odst. 3) muze grantova komise rozhodnout o umoznéni dodatecného doplnéni
ptiloh nebo o vytazeni zadosti.



10.

11.

12.

Evidenci zadosti nelze povazovat za piislib udéleni grantu.

O ptidéleni grantii rozhoduje Rada méstské Casti Praha 14 na zaklad¢ doporuceni grantové
komise ur¢ené Radou méstské ¢asti Praha 14 a Zastupitelstvo méstské ¢asti Praha 14, je-li
piiznana castka vyssi nez 50.000,-K¢ (Castky se scitaji) na jeden kalendéaini rok pro
jednoho zadatele.

Grantova komise bude pfi rozhodovani o ptidélovani granta v podoblasti 1A — socialni
sluzby piihlizet K transparentnimu vypoctu s vyuzitim kalkulaéniho vzorce, jehoz
zakladem je cenova hladina jednotky dle jednotlivych druhli socidlnich sluzeb. Vyse
cenové hladiny i1 druh uplatnéné jednotky jsou odvozeny z platného Stiednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb hlavniho mésta Prahy a budou kraceny dle prostredku
vyc¢lenénych na financovani grantového programu.

Pti rozhodovani o pfidélovani granti v podoblasti 1B bude grantova komise piihlizet
k doporuceni nezavislych hodnotiteld vyjadienym v bodovem hodnoceni.

Po schvaleni vysledkli grantového fizeni Radou méstské ¢asti Praha 14 a Zastupitelstvem
mestské Casti Praha 14 budou zadatelé o grant o vysledcich vybérového fizeni
informovani odborem socidlnich véci a zdravotnictvi Utadu méstské asti Praha 14.
Vysledky grantového Fizeni budou uveiejnény také na ufedni desce Utadu méstské &asti
Praha 14 a na internetové strance www.prahal4.cz.

Proti rozhodnuti o (ne)ptidéleni grantu se nelze odvolat.

Piijemci grantu jsou vyzvani Kuzavieni smlouvy o ucelovém poskytnuti vetejnych
finan¢nich prostiedki.

Ptidélené financni prostiedky se poskytuji pfevodem z Gctu poskytovatele na bankovni
ucet piijemce.

Financni prostfedky budou poukdzany na et ptijemce po uzavieni smlouvy.

Clanek VI.
Kontrola a vytactovani grantu

Piijemce grantu odpovida za hospodarné pouziti finan¢nich prostiedki v souladu s ucely,
pro které byly poskytnuty.

Piijjemce grantu je povinen UCtovat Cerpani piidélenych financnich prostfedkli oddélené
podle jednotlivych sluzeb na samostatnych analytickych Uétech nakladi nebo vést
poskytnuty grant oddélen¢ v ucetni evidenci, popt. vést samostatny penézni denik pro
pridéleny grant a vést ticetnictvi fadné v souladu se zvlastnim pravnim pfedpiseml).

Poskytnuty grant, piipadné¢ jeho pomérna ¢ast, musi byt vracen (vracena) zpét
poskytovateli, v ptipadé:
a) nevyuziti schvaleného a poskytnutého grantu,

b) nedodrzeni ucelu, podminek a zavazkt stanovenych poskytovatelem grantu
Vv téchto pravidlech a podminkach a ve smlouvé,


http://www.praha14.cz/

C) Ze Udaje, na jejichz zakladé¢ byl grant poskytnut, byly nelplné nebo
nepravdivé,

d) Zze grant byl poskytnut v rozporu se zvlastnimi pravnimi predpisy.

4. Pfijemce grantu je povinen finan¢ni prostiedky pfidélené na rok 2015 fadné vyuctovat
k 31.12.2015 a na piedepsaném formulaii ,,Priabézné vyactovani grantu v oblasti 1 za rok
2015“ (dostupném na internetovych strdnkach www.prahal4.cz) jej zaslat
do 31. ledna 2016 na odbor ekonomiky Utadu méstské ¢asti Praha 14; nevycerpané
finanéni prostiedky je pfijemce povinen vratit na iéet MC Praha 14 do 31. ledna 2016.

5. Pokud pfijemce grantu splnil veskeré podminky uzaviené smlouvy a piidélené financni
prostiedky fadné vyuctoval, odbor ekonomiky UMC Praha 14 uvolni finan¢ni prosttedky
podle uzaviené smlouvy pro rok 2016.

6. Pfijemce grantu je povinen finan¢ni prostiedky pfidélené na rok 2016 fadné vyuctovat
k 31.12.2016 a na ptredepsaném formulafi ,,Kone¢né vyuctovani grantu v oblasti 1*
(dostupném na internetovych strankach www.prahal4.cz) jej zaslat do 31. ledna 2015
zaslat ve 2x pisemnych vyhotovenich na odbor ekonomiky Utadu méstské ¢asti Praha 14 a
1x v elektronické formé na e-mail: grantyl@prahal4.cz; nevycerpané financni prostiedky
je piijemce povinen vratit na u¢et MC Praha 14 do 31. ledna 2017.

7. Prijemce grantu je povinen poskytnuté financni prostiedky vratit v ptipad¢ odstoupeni od
poskytovani sluzby nebo jejiho ukonceni poskytovateli do 30 kalendainich dnii od vzniku
této skuteCnosti, ne vSak pozdé&ji nez k datu pro odevzdani vyuctovani stanoveného ve
smlouve.

8. V ptipad¢ poruseni odstavce 3 pism. b) az d) je pfijemce grantu povinen poskytnuté
finan¢ni prostfedky vratit, a to nejpozdéji do 30 kalendainich dnti od doruceni pisemné
vyzvy poskytovateli.

9. Pifijemce grantu je povinen umoznit méstské casti Praha 14 pribéznou a néslednou
kontrolu cerpani ptidé€lenych financnich prostfedkii a na pozadani umoznit kontrolu
origindlnich tucetnich pisemnosti, vztahujicich se kuctovani pfidélenych finan¢nich
prostiedkll; pii kontrole dodrzovani podminek cerpani finan¢nich prostfedkl z rozpoctu
méstské casti Praha 14 se postupuje v souladu zvlaStnim pravnim ptedpisem 9

10. Piijjemce grantu je povinen v pifipad¢ svého zaniku, slouc¢eni nebo jiné zmény tuto
skutecnost pisemné sdélit do 14 kalendainich dnii od jejiho vzniku odboru ekonomiky
Utadu méstské ¢asti Praha 14.

11. Zména tcelu Cerpani pfidéleného grantu je moznd pouze v ramci programu a to na
zéklad¢ pisemné zadosti nejpozdéji do 30. zati 2015 za rok 2015 nebo 30. zaii 2016 za rok
2016.

Clanek VII.
Harmonogram

4 Zakon & 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vetejné spravé a o zmenach nékterych zakont (zékon o financni

kontrole), ve znéni pozdgjsich pfedpisit a zakona ¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdé¢jsich
predpist).


http://www.praha14.cz/
http://www.praha14.cz/
mailto:granty1@praha14.cz

Vyhlaseni grantd leden 2015

UkoncCeni pfijmu zadosti unor 2015
Zpracovani zadosti v€. hodnoceni bfezen 2015
Projednéni Zadosti Radou a Bfezen-duben 2015

Zastupitelstvem méstské ¢asti Praha 14

Zverejnéni vysledku duben 2015

Ptiloha ¢. 1 Metodika pro vykazovani iidaji o kapacité poskytovanych socidlnich sluzeb



METODIKA PRO VYKAZOVANI UDAJU O KAPACITE POSKYTOVANYCH

SOCIALNICH SLUZEB A VYKLAD NEKTERYCH POJMU

. . Dalsi
. jednotka, ke ktere vaze .
Paragraf druh sluzby . . relevantni
cenove hladina .
kapacity
, S, . v s g intervence
37 Odborné sociélni poradenstvi Piepoétené ivazky 7a rok
39 Osobni asistence Hodiny piimé péce
< , . Y ‘oo 1 Hodiny
40 Pecovatelska sluzba Ptepoctené ivazky pimé péce
Odleh¢ovaci sluzby Piepoétené ivazky
44 Odleh¢ovaci sluzby - pouze pobytova o s
lizka
forma
Maximalni
okamzita
. Y Y o kapacita -
45 Centra dennich sluzeb Piepoétené ivazky Maximalni
denni
kapacita
51 Chranéné bydleni luzka
Maximalni
okamzita
kapacita -
, T o, Maximalni
62 Nllz,léorv)rahova zafizeni pro déti a Piepoctené Uvazky denni
milaaez kapacita
intervence
za rok
Socialné aktivizac¢ni sluzby pro senior e,
66 . Y Pro Y Ptepoctené uvazky
a osoby se zdravotnim postizenim
Maximalni
okamzita
kapacita -
Maximalni
69 Terénni programy Piepoétené ivazky denni
kapacita
intervence
za rok
Socidlni rehabilitace Piepoctené uvazky
70

Socialni rehabilitace - pouze pobytova
forma

l0zka




Vyklad nékterych termini

UZivatel socialni sluzby (klient) = osoba, které byl v urcitém vykazovaném obdobi (mésic,
ctvrtleti, rok) poskytnut ikon v rdmeci zékladnich ¢innosti u jednotlivych druhti socialnich
sluzeb dle zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,,zakon“) a vyhlasky 505/2006 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona o
socialnich sluzbach (déale jen ,,vyhlaska™). UZivatel musi byt evidovan ve statistickém vykazu
socialni sluzby. Pokud Ize uZivatele jakkoliv identifikovat, je v souhrnné statistice za dané
Casové obdobi vykazovan pouze jednou. V piipad¢ realizovanych ukont poskytovani
socialnich sluzeb anonymnim uzivatelim, je kazdy ukon (napf. hovor u sluzby telefonicka
krizova pomoc, poradenstvi anonymnimu uzivateli terénniho programu) pocitan jako jeden
uZivatel. Pokud je uzivatel vedeny v evidenci z minulého roku, ale po cely aktualni rok sluzby
necerpal, do evidence se nezapocitava.

- poskytovatelé socidlnich sluZeb uvedou vZdy uvedou celkovy pocet uZivatelii a pocet
uZivatelis z MC Praha 14.

Kapacitni jednotky
Lazko: pocet lizek pobytové sluzby v zatizeni socidlnich sluzeb.

Piepocteny pracovni uvazek: jedna se o soucet vSech pracovnich uvazkd.

Hodina piimé prace: znamena celkovy pocet vykazovanych hodin piimé prace za konkrétni
Casovy usek (napf. rok). Pocet vykazanych hodin musi odpovidat ¢aste¢nym nebo plnym
uhraddam uzivateld, kterym byla poskytnuta socialni sluzba.

Maximalni okamZit4 kapacita — jde o pocet mist v zafizeni, které mohou uZzivatelé vyuzit
Vv jeden okamzik (pocet zidli, ltizek).

Denni kapacita — je poc¢et uzivateld, kterym je v prabéhu jednoho dne poskytnuta v zatizeni
socialni sluzba.

Casové jednotky pro vykazovanou statistiku:

Intervence: jde o nepfetrzity ¢as straveny v aktivni interakci s konkrétnim
uZivatelem/zajemcem socialni sluzby. Casova dotace jedné intervence pro vykazovanou
statistiku je 30 minut. Jako jedna intervence se vykazuje prace odvedena v rozsahu od 25-
35minut. Pokud prace pokracuje od 36 minuty dalSich minimalné 15 minut, Ize vykézat dvé
intervence. Jestlize prace nepokracuje po 36 minuté déle nez 15 minut, vykazuje se jedna
intervence a jeden kontakt.

Kontakt: jde o0 nepietrzity ¢as straveny v aktivni interakci s konkrétnim
uzivatelem/zajemcem socialni sluzby. Casova dotace jednoho kontaktu pro vykazovanou
statistiku je 10 minut. Ve vykazované statistice, kdy je ¢as aktivni interakci kratSi nez 25
minut, jedna se o kontaktni praci (I1ze pouzit definici kontaktu = 10 minut prace ve prospéch
uzivatele/zajemce, kontakty 1ze pro potieby vykazovani statistickych dat prevadét na
intervence). Ptiklad prace trvajici 20 minut jsou dva kontakty.

Jestlize sluzba ve svém evidencnim programu mize sledovat konkrétni cas straveny

S uzivatelem/zajemcem, lze tento Cas prevést na intervence — viz Evidence a vykazovani
hodin piimé prace.




Evidence a vykazovani hodin primé prace

Pokud ma dana socidlni sluzba eviden¢ni systém, ktery umoziuje sledovat poskytnuté vykony
piimé prace v minutach, secte tyto minuty za stanovené obdobi u vSech relevantnich
pracovniku ve sluzbé¢ a vydé€li je 60. Tim organizace dosahne souctu hodin pfimé prace za
sledované casové obdobi, které pracovnici pfimé prace v socialni sluzbé odpracovali.

Pokud ma dana socidlni sluzba eviden¢ni systém, ktery umoziuje sledovat poskytnuté vykony
piimé prace v intervencich (tj. 30 min.), sete intervence za stanovené obdobi u viech
relevantnich pracovnikii ve sluzb¢ a vyd¢li je 2. Tim organizace dosdhne souctu hodin piimé
prace za sledované Casové obdobi, které pracovnici piimé prace v socialni sluzbé odpracovali.
Pokud ma dana socidlni sluzba eviden¢ni systém, ktery umoziuje sledovat poskytnuté vykony
piimé prace v kontaktech (tj. 10 min.), seCte kontakty za stanovené obdobi u vSech
relevantnich pracovnikil ve sluzb¢ a vyd¢li je 6. Tim organizace dosédhne souctu hodin piimé
prace za sledované Casové obdobi, které pracovnici piimé prace v socialni sluzbé odpracovali.
Pokud ma dana socidlni sluzba eviden¢ni systém, ktery umoziuje sledovat poskytnuté vykony
piimé prace v kombinaci ¢asovych jednotek (intervence, kontakty), secte Cas intervenci a
kontaktl (podle vyse uvedenych postupit). Tim organizace dosdhne souctu hodin pfimé prace
za sledované Casové obdobi, které pracovnici pfimé prace v socialni sluzbé odpracovali.
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HODNOCENI ZADOSTI V RAMCI DOTACNIHO RiZENTI MC PRAHA 14, ROK 2015

HODNOCENI PROJEKTU V OBLASTI 1 (SOCIALNI A NAVAZNE SLUZBY)

1. UvoDp

Systém hodnoceni vychazi z platného komunitniho planu socidlnich sluzeb (KPSS)

II. HLEDISKA HODNOCENT

Zadosti o grant v oblasti jsou posuzovany z formalniho, z odborného hlediska a poté predlozeny
grantové komisi.

1. Formadlni posouzeni
- provadi povéfeni pracovnici OSVZ UMC, kteii kontroluji tplnost Zadosti (vyplnéni viech
udajt, pozadované ptilohy) a zda zadost odpovidd grantovym tématiim. Dle formuléfe se jednd
o 1. stranu zadosti a ¢ast A. — Obecnou ¢ast (identifika¢ni tdaje o zadateli vcéetné uvedeni
charakteristiky ¢innosti). Formdlni posouzeni nemd bodové ohodnoceni, p¥i splnéni
formélnich pozadavki je Zddost podstoupena k odbornému posouzeni.
2. Odborné posouzeni

A podoblast 1A — socidlni sluzby
- vypocet optimalntho ndvrhu podpory svyuzitim kalkula¢nftho vzorce. Pro vypocet je
potiebné stanoveni srovnatelné jednotky u daného druhu socidlni sluzby (lizko, pfepocteny
uvazek, hodina p¥imé prace — v zavislosti na druhu sluzby) a stanoveni cenové hladiny na tuto
srovnatelnou jednotku (XY,- K¢).
- zékladni vypocet je: Cenova hladina jednotky x pocet jednotek
- Faktory ovliviiyjici vypocet optimalni hladiny:

- soulad s KPSS

- charakter sluzby s ohledem na mistni ptisobnost (lokalni ¢i celoméstska sluzba)

- mnostvi prostiedki v grantovém fizeni MC Praha 14
- vtomto grantovém Fizeni bude vyuzit vyrovnavaci mechanismus zajistujici, Ze vypoctend
podpora zadného z zadateld neklesne ani nestopne o vice nez 20% oproti pfedchozimu roku.

B podoblast 1B — navazné sluzby
- provadi externi nezdvisli odbornici (dale ,hodnotitelé®), kteti odborné posuzuji ¢ast B.
zadosti — ,,Specificka ¢ast” a navrhuji, jaké zadosti o grant a v jaké vysi maji byt podpofeny.
Hodnotitelé maji k dispozici aktudlni a platné vystupy komunitntho planovani MC a musi je
znat. Dale maji hodnotitelé k dispozici Zpravy o realizaci sluzby hodnoceného zadatele za
roky 2013 a 2014
3. Posouzeni grantovou komisi
- provadi ¢lenové povéfené grantové komise, kteti v kone¢né fazi rozhodnou o vysi ptidéleni
grantovych prostfedkii. Ve svém rozhodnuti vychazeji z vysledkdt kalkula¢niho vzorce
(podoblast 1A) a z posudki ,hodnotitelii“(podoblast 1B), rozpoé¢tu MC a platného KPSS



ITI. ODBORNE POSOUZENf ZADOSTI O GRANT
III. A — podoblast 1A — socidlni sluzby
1. ZjednoduSeny postup vypoétu optimdlniho navrhu podpory
1. Stanoveni cenové hladiny na jednotku (hodina ptimé prace, pfepocteny tvazek, lizko)

dle jednotlivych druhti socialnich sluzeb. Cenové hladiny budou ptevzaty z platného
SPRSS HMP;

2. Uprava cenové hladiny. Pievzata cenova hladina bude upravena o bonusy vychazejici
z charakteru sluzby a jejiho souladu s KPSS Praha 14:

a. sluzby lokalniho charakteru +20%

b. sluzby spadajici do zakladni sit& socialnich sluzeb dle KPSS MC Praha 14
+10%
c. ostatni sluzby celoméstského charakteru -30%0
3. vypocet zékladu pro vypocet navrhu podpory
(upravena cenova hladina X pocet jednotek v kapacité sluzby)
4. redukce dle prosttedkil vyélenénych z rozpoétu MC — napt. 5% zékladu (vSechny

zé4dosti budou kraceny stejnym pomeérem)

5. vyrovnavaci mechanismus — Vzhledem k zasahu do systému rozd¢lovani prostredki a
moznym existencné ohrozujicim dopadiim na organizace bude vyuzit tzv. vyrovnavaci
mechanismus, kdy podpora Zadného z Zadateld nemiize narust ani poklesnout o vice
nez 20% oproti predchozimu roku.

6. finalni kraceni — v piipadé prekroceni celkové ¢astky vyc¢lenéné na financovani
grantového programu (vlivem vyuziti vyrovnavaciho mechanismu) budou pomérné
kraceny vSechny vypoctené ¢astky podpory

Finalni ¢astky navrhi podpory budou zaokrouhleny na celé tisice.
Zadny z zadatelti nemuze byt podpoien ¢astkou piesahujici jeho pozadavek uvedeny v Zadosti.

III. A — podoblast 2A — ndvazné sluzby

1. Systém odborného posouzeni Zidosti

Kazdou zadost hodnoti dva hodnotitelé — jednotlivé jeji polozky (kolonky) bodové ohodnoti dle
kritérii a bodového systému a ke kazdé zadosti vypracuji pisemné zdivodnéni pfidélenych bodt a
zavére¢ny komentaf, ktery celé hodnoceni vSech polozek zadosti shrnuje. Pisemné hodnoceni
s komentafem je pfedlozeno ¢leniim grantové komise, ktefi podle téchto posudki déle postupuji.

Kazdou 74dost hodnotitel oboduje. Maximum moznych bodi je 60. Zadosti, které maji méné nez
40 bodi, hodnotitel nemtize doporucit k podpote a jsou tak vyfazeny z dalsitho procesu pokud se
tak shodnou oba hodnotitelé.

Vysledny pocet bodi pro jednotlivou zddost je primérem zhodnoceni dvou hodnotiteld.
V piipadé, ze se jednotlivda hodnoceni li$i o 15 bodil a vice, bude zidost predlozena tfetimu
hodnotiteli. V potaz budou nasledné brana ta dvé hodnoceni, jejichz bodovy rozdil je nizsi resp.
vyhodnéjsi pro zadatele.



2. Odborné hodnoceni (podoblast 1B — nédvazné sluzby)

Systém hodnoceni dle formulafe zadosti

— u kazdé polozky zadosti o grant jsou uvedena kritéria, ktera hodnotitel bodové ohodnoti podle

toho, do jaké miry jsou naplnéna.

1. Soulad se strategickymi dokumenty MC (pottebami MC), zékladni popis a vymezeni cflové

skupiny maximdlni pocet bodii 25
Hodnotici kritérium Pocet bodii

1.1 Projekt je v souladu s ndvrhem komunitniho planu p#ip. dalsimi 8

strategickymi materialy MC v takovych souvislostech, Ze projekt se opira o

konkrétni priority ¢i opatfeni planu (v¢. udrzeni, rozvoje, zavedeni sluzby)

1.2 Popis realizace projektu je uplny a srozumitelny 6

1.3 Charakteristika cilové skupiny odpovida zaméfeni projektu, je jasné 6

vymezena a kvantifikovana,

1.4 Projekt odpovidd potfebam cilové skupiny 5

Bodi celkem

Komentar:

Vysvétleni hodnoticich kritérii:
1.1
dokumenty, zejména je rozhodujici soulad s komunitnim pldnem
1.2
srozumitelné, logicky, tplné
1.3
velikosti a specifikace (vék, pohlavi, typ a mira znevyhodnéni)
1.4

Hodnotitel posuzuje, zda je projekt v souladu se schvalenymi kli¢ovymi strategickymi
Hodnotitel se zamétuje na posouzeni projektu jako celku, tj. zda Zadatel své zaméry popsal
Hodnotitel posuzuje, zda je v projektu popsana dostate¢né cilova skupina a to v roviné

Hodnotitel posuzuje to, zda pfedklddany projekt skute¢né reaguje na potieby cilové skupiny

2. Casovy rozsah, indikdtory a kapacita

max. pocet boda 16

Hodnotici kritérium Pocet bodi
2.1 Casovy rozsah a harmonogram projektu odpovida zaméteni a niro¢nosti 4
projektu
2.2 Nastavené indikdtory hodnoceni realizace projektu jsou realné a adekvatni 6

(pfedpoklddand kapacita sluzby celkem a pro Prahu 14 a dal$i indikdtory zvolené
Zadatelem)

2.3 Kapacita poskytované sluzby je urcena pro obc¢any Prahy 14 z celkového

pocet bodd se

poctu ptidéluje dle
konkrétni
hodnoty
a) z 50% a vice 6
b) z 25% - 49% 4
¢) méné nez 25% 2

Bodi celkem

Komentar:

Vysvétleni hodnoticich kritérii:

2.1 Hodnotitel posuzuje, zda je realizace projektu redlna z ¢asového hlediska. Posuzuje v8ak také

dlouhodobost zdméru poskytovani sluzby

2.2 Hodnotitel posuzuje realnost nastaveni indikdtort, podle kterych bude hodnocena realizace

projektu p#i jeho vyuctovani




2.3 Hodnotitel ptidéli body podle pfedpokladaného poctu klientti z Prahy 14

3. ZkuSenosti Zadatele a realiza¢ni tym maximalni pocet bodd 8
Hodnotici kritérium Pocet bodii
3.1 Zadatel projektu ma dostate¢né zkuSenosti s realizaci obdobnych nebo 4

totoznych projektt

3.2 Realiza¢ni tym resp. personalni obsazeni projektu odpovidd rozsahu projektu 4
i kvalifika¢nim pozadavkim

Bodi celkem

Komentaf:

Vysvétleni hodnoticich kritérit:

3.1 Hodnotitel hodnoti, zda Zadatel ma dostate¢né zkusenosti s realizaci projektu, tj. aby realizaci
zvladl z hlediska odborného, ale i administrativniho.

3.2 Hodnotitel posuzuje, zda zadatel disponuje vhodnym realiza¢nim tymem z hlediska
kvalifikace, zkuSenosti a poc¢tu pracovnika.

4. Rozpocet projektu maximalni pocet bodi 11
Hodnotici kritérium Pocet bodi
4.1 Provazanost rozpoltu s popisem realizace projektu, tj. zda pozadované 5

naklady odpovidaji zdméru projektu

4.2 Redlnost nakladl na realizaci projektu 6

Bodi celkem

Komentaf:

Vysvétleni hodnoticich kritérit:

4.1 Hodnotitel posuzuje adekvatnost nastaveni rozpoctu projektu. Posuzuje, zda navrzené polozky
odpovidaji zaméfeni projektu, tedy jejich odivodnénost.

4.2 Hodnotitel se zaméfuje na naklady celkem a jednotlivé polozky a posuzuje, zda jejich vyse
odpovida béznym ndkladim. Zamétuje se vsak také na pfijmovou ¢ast, zejména pokud jde o
platby klientt (souhlas s pravnimi normami). V této ¢asti hodnotitel také navrhuje snizeni ¢i
vypusténi jednotlivych polozek.

5. Zavére¢ny komenta¥

pocet bodi celkem (celkové max. 60)

doporucuji projekt k podpote ano/ne

Vysvétleni hodnoticich kritérit:

V zavére¢ném komentdfi hodnotitel uvede neslabsi a nejsilnéjsi stranky a argumenty zddvodni
doporuceni k podpofeni ¢i nepodpofeni projektu. Zaroven zde také uvede, jaké polozky navrhuje
snizit a o kolik. Projekt viak nemtZe byt podpofen, dosdhne-li méné nez 40 boda.




IV POSOUZENT GRANTOVOU KOMIS

Radou MC je jmenovéna specilni grantova komise pro oblast 1 (socidlni a navazné sluzby). Tato
komise ma pét ¢lend spravem hlasovat a tajemnika (vedouci odboru socidlnich véci a
zdravotnictvi UMC Praha 14). Cleny komise jsou zastupitelé MC Praha 14 a zaméstnanci UMC
Praha 14. Komise podle mo#nosti (vy$e prostiedkii uvolnénych z rozpoétu MC Praha 14) navrhne
Radé MC vy$i prostfedktt uréenych na podporu posuzovanych projektii/sluzeb. Ve svém
rozhodovani komise zohledriuje zejména:

- pocet bodti od hodnotitele (¢im vice ziskanych bodi, tim vy$$i podpora MC)

- navrzena podpora vychazejici z kalkula¢niho vzorce v podoblasti 1A — socidlni sluzby

- zatazeni dané ndvazné sluzby v komunitnim planu (sluzba oznacena jako sluzba zédkladni
sité bude podporovana ve stavajicim rozsahu /¢i jejim mirném rozsifeni v ramci stavajicich
zafizeni/, sluzba oznacena jako rozvojova bude podpofena pfi vzniku nového zatizeni /¢i
vyrazném rozsiteni kapacit, nad 50 % soucasného stavu/)

- dopad navazné sluzby na zivot ob¢anti Prahy 14 v nepfiznivé socidlni situaci

- celkova situace ve financovani sluzeb ze zdroji MPSV a MHMP
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ZADOST 0 POSKYTNUTI GRANTU Z ROZPOCTU MC PRAHA 14 V OBLASTI SOCIALNICH A
NAVAZNYCH SLUZEB
ROK 2015 A 2016

Obsah zadosti:

A. Obecna ¢ast — souhrnné informace o Zadateli (ve formatu MS WORD)
1. Seznam nalezitosti Zadosti a prohlaSeni Zadatele
2. Identifikac¢ni udaje o zadateli

B. Specificka cast - charakteristika poskytovanych socidlnich sluzeb véetné finan¢niho

zajisténi (ve formatu MS EXCEL)

- Informace o poskytovanych sluzbach (body 1 — 8)
- Personalni zajisténi sluzby (bod 9)
- Finan¢ni rozvaha k zajisténi provozu sluzby (bod 10)

Oznacte kiizkem, jaké povinné prilohy k Zadosti prikladate (podrobnosti viz podminky pro poskytnuti grantu):
1. Seznam nalezitosti zadosti:

A Obecna ¢ast zadosti

B Specificka ¢ast zadosti

nazev sluzby:

nazev sluzby:

nazev sluzby:

nazev sluzby:

Doklad o pravni subjektivité zadatele a pfedmétu jeho ¢innosti (ovéfena kopie, pokud
Zadatel neni registrovan dle zakona o sociélnich sluzbach)

Doklad o registraci dle zakona o socialnich sluzbach (ovéfena kopie). Neplati pro
poskytovatele navaznych sluzeb

Cenik sluzeb (ovéfena kopie) — jen u sluzeb poskytovanych za Ghradu

Doklad o zfizeni bankovniho G¢tu (neovétend kopie).

Doklad o opravnéni osoby jednat za Zadatele (ovétena kopie):

Souhlas se zpracovanim osobnich udaji zadatele (soucast formulaie zZadosti)

Pozn. Jeden zadatel poda Obecnou cast zadosti a prilohy zZadosti (1x papir, 1x CD), pokud zada o podporu vice
sluzeb, vyplni pro kazdou sluzbu Specifickou cast zvlast (1x papir, 1x CD)

Upozornéni:

V ptipadé zmén v predlozené zadosti je povinnosti piedkladajiciho subjektu informovat o
téchto skuteénostech odbor ekonomiky Utadu méstské Gasti Praha 14 nejpozdéji do 14
kalendarnich dnii od vzniku zmény.




A. Obecn4 ¢ast — souhrnné informace o zadateli

Pravni forma:

Nazev Zadatele:

Adresa, sidlo Zadatele:

Kontaktni adresa Zadatele:

Bankovni spojeni: Cislo uétu: K6d banky
Tel.: Fax:

E. mail:

Internet: http://

Nestatni neziskova organizace: Ano X Ne | ZFizovatel:

2. — Identifika¢ni udaje o Zadateli

Identifika¢ni udaje o Zadateli — poskytovateli socialni sluzby

Registrace pravni subjektivity

Kym/kde:

Posledni

Dne: Pod ¢.: v
zmeéna dne:

Statutarni zastupce Zadatele:

Jméno a prijmeni:

Funkce:

Adresa:

Tel.: | E.-mail: |

Kontaktni osoba:

Jméno a prijmeni:

Funkce:

Adresa:

Tel.: | E.-mail: |

Charakteristika organizace s ohledem na dosavadni zaméieni ¢innosti

Ptevazujici zaméfeni ¢innosti organizace:




Specificka ¢ast - charakteristika poskytovanych socialnich a
B. navaznych

sluZeb v€etné finan¢niho zajiSténi

Zadatel vypliuje pouze zlutd policka

Vybér podoblasti:

gkl

1. Nazev poskytované sluzby:

2. Adresa/mista realizace:
(popiste budovy, kde je sluzba realizovana,
kdo je vlastnikem budovy, mésicni

najemné)

3. Specifikujte druh socialni ¢i navazné sluzby, na ktery Zadate grant:

AN Ry 1 R Sl 7 1 1 n =17 1 r__z v

V piipadé volby tzv. navazné sluzby ji specifikujte:

4. OKkruh osob, pro které je sluzba urcena:

(z nasledujiciho seznamu vyberte, na jaky typ cilové skupiny je Vami nabizend sluzba prevazne zamérena)

4.1 Charakteristika cilové skupiny (slovné charakterizujte typ znevyhodnéni, véetné miry

potiebné pomoci a kvantifikujte)

5.1 Popis realizace sluzby (Zadatel uvede zejména tyto tdaje: cil sluzby,

zpusob realizace sluzby, prinos sluzby pro klienta a kritéria, jez umozni zjistit dosazent cilii -

hodnoty uvede v bode 5.2)




5.2 Kritéria hodnoceni napliiovani uvedenych cilt (musi se jednat o konkrétni, méritelné a
dolozitelné ukazatele vyjadiujici naplnéni cilii - napr. pocet uzivateli, intervenci, atp.)

Néazev kritéria Jednotka

Stav 2014

Cil 2015

Cil 2016

popis sluzby a volbu kritérii Ize rozvést v priloze, uvedend kritéria musi byt nezbytne provdazana s cili sluzby

uvedenymi v bode 5.1. Popis realizace sluzby

6.1 Kapacita poskytovane sluzby celkem

Charakteristika kapacity sluzby

2014

Plan 2015

Plan 2016

dopliujici informace™:

doplnujici informace*:

Tabulku vyplite podle Prilohy ¢. I Pravidel pro poskytovani grantu MC Praha 14, oblast I- socialni a navazné

sluzby - Metodika pro vykazovani uidajii o poskytované socidalni sluzbé

*vypliite v pripade, Ze kapacitu poskytované socidalni sluzby nelze vyjadrit pomoci vyse uvedenych hodnot




V PRIPADE NEJASNOSTI SE OBRATTE NA KONTAKTNI OSOBU

6.2 Kapacita poskytované sluzby vyuZzivana ob¢éany Prahy 14

(uved’te data tykajici se pouze obCanti Prahy 14)

Charakteristika kapacity sluzby

2014

Plan 2015

Plan 2016

doplnujici informace™:

doplnujici informace™:

komentar k charakteristikam kapacity sluzby pro obcany Prahy 14**

Tabulku vyplite podle Prilohy ¢. I Pravidel pro poskytovani grantu MC Praha 14, oblast I- socialni a navazné

sluzby - Metodika pro vykazovani udajii o poskytované socidlni sluzbé

*vypliite v pripade, Ze kapacitu poskytované socidalni sluzby nelze vyjadrit pomoci vyse uvedenych hodnot

**zde upresnete zpuisob, jakym doslo ke stanoveni prislusnych udajii pro obcany Prahy 14

napr. kvalifikovany odhad u anonymnich sluzeb, podle bydliste klientii sluzeb socialni péce apod.
V PRIPADE NEJASNOSTI SE OBRATTE NA KONTAKTNI OSOBU

7.1 Pisobeni Zadatele na Praze 14 a prinos Zadatele k rozvoji sluzeb Prahy 14
(vyplni i Zadatel, ktery sidli na izemi MC Praha 14 & MC Praha-Dolni Po¢ernice)

7.2. Uved’te spoluucast klienta na poskytované sluzbé:

(v pripadé, Ze se jedna o socialni sluzbu za tthradu podle zakona o socialnich sluzbach)




8.1 Casovy rozsah poskytované sluzby

(napiste, napr. od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2016)

8.2 Rozpis ¢asového rozsahu

(doba, po kterou je sluzba poskytovana klientuim — napr. cely rok, mésic, tyden, apod. a denni

doba, kdy je sluzba k dispozici — napr. odpoledne, pres noc, nepretrzite apod.- soulad
s registraci poskytované sluzby v piipadé socidalni sluzby)

9. Popiste personalni zabezpeceni poskytovani sluzby

(popiste kvalifikaci pracovnikii, jejich zkuSenosti, praxi apod.)

9.1. Personalni zajiSténi sluzby

Dohoda o pracovni ¢innosti

Jméno a prijmeni

zaméstnance
/nebo funkce
(sjednana prace)

Pocet osob

Uvazek

Pocet

mésic

Hruba

sjednana
mzda v K¢

celkem

Z toho

Z toho
poZadavek
o dotaci v
K¢

o dotaci

celkem

1. Pracovnici v pfimé

péci celkem




2. Ostatni pracovnici

celkem 0 0
Celkem
(soucet Fadku 1. + 2.) 0 0
Dohoda o provedeni
prace
Jméno a prijmeni Pocet osob Pocet Sjednanad |Sjednand [Z toho
Z toho
poZzadavek
o0 dotaci v
zaméstnance odpracov. [odménav |odménav |K¢
/nebo funkce hodin K¢ (za 1 K¢ o0 dotaci
(sjednana prace) hodinu) (celkem) celkem
1. Pracovnici v pfimé
péci celkem 0 0
2. Ostatni pracovnici
celkem 0 0
Celkem
(soucet Fadkua 1. + 2.) 0 0
Piehled zaméstnancu
Hruba mzda/ |z toh
Jm,éno a prijmeni zaméstnance/nebo funkce (sjednana p|:1ltJ Cgfezm v éogagavek
prace) Pocet osob Uvazek K¢ 0 dotaci v K¢
1. Pracovnici v pfimé péci celkem 0




1.1. Socialni pracovnik -
z toho celkem

1.2. Pracovnik v soc.sluzbach-
Z toho celkem

1.3. Zdravotnicti pracovnici -
Z toho celkem

1.4. Pedagogicti pracovnici -
Z toho celkem

2. Administrativni, vedouci a ostatni pracovnici-celkem

Celkem (soucet ifadku 1+ 2)




10. Finanéni rozvaha k zajiSténi provozu sluzby

Rozpocet sluzby podle jednotlivych zdrojii financovani

Rozpocet sluzby podle jednotlivych zdroji
financovani

Skutecnost
2014

Rozpocet
2015(soucet
sl. 2a +2b)

2a - Schvélené
zdroje pro rok
2015

2b - Zdroje,
které budeme
jesté pro rok
2015
pozadovat/
narokovat

Vyhled na rok
2016 celkem

Dotace MC Praha 14

Dotace MC Dolni Po&ernice

Ostatni MC

Prispévek zrizovatele

HMP

Uhrady od uZivateli/klienti—PnP

o |O |Oo |o |o |o

Ostatni ihrady od uZzivateli (strava, ubyt.
apod.)

Uhrady za fakultativni sluzby

Dotace MPSV

Ostatni kraje

Ostatni resorty statni spravy

Meziresort. komise a vybory RV

Uiady prace

Fondy zdrav. pojistoven

Nadace zahrani¢ni i tuzemské

Shirky

Sponzorské dary

Prostiedky strukturalnich fondi EU

O |O |Oo | |o |o |o |o |o |o |o |o

Ostatni (uved’te jaké)

Celkem

0

Podil subjektu na financovani sluzby

v %, 2014

vV %, 2015

Dotace MC Praha 14

#DIV/0!

#DIV/0!

Dotace MC Dolni Podernice

#DIV/0!

#DIV/0!

HMP

#DIV/0!

#DIV/0!

Dotace MPSV

#DIV/0!

#DIV/0!

Uhrady od uZivatelii/klienti—PnP

#DIV/0!

#DIV/0!

zadatel nevypliuje, data se generuji z tabulky vyse




Rozpocet sluzby a pozadavek na rok 2015 a 2016 podle nakladovych polozek

Nakladova polozka

Planované
naklady
2015
(rozpocet

sl.)

Pozadavek
rok 2015

Pozadavek
rok 2016

Pozn. -
slovni
komentar

Provozni naklady celkem
(soucet fadka 1.1+1.2+1.3)

Materialové naklady celkem

Z toho

Potraviny

Kancelarské potireby

Vybaveni (DDHM do 40 tis.
K¢)

Pohonné hmoty

Jiné — v komentafi uved'te jaké

1.2.

Nematerialové naklady

1.2.1.

Energie

Z toho

Elektrina

Plyn

Vodné a sto¢né

Jiné — v komentafi uved'te jaké

1.2.2.

Opravy a udrzovani

Z toho

Opravy a udrzovani budov

Opravy a udrzovani aut

Jiné — v komentafi uved’te jaké

1.2.3.

Cestovné zameéstnancu

1.2.4.

Ostatni sluzby

Z toho

Telefony

Postovné

Ostatni spoje

Najemné

Stravovaci sluzby

Pravni a ekonomické sluzby

Skoleni a kurzy

Po¥izeni software (DNMO do
60 tis. K¢)

Jiné — v komentafi uved’te jaké

1.3.

Jiné provozni a finan¢ni
naklady

Z toho

Odpisy

Dané a poplatky

Jiné — v komentafi uved’te jaké

Osobni naklady celkem
(soudet Fadki 2.1.42.2.42.3.)

Mzdové naklady

Z toho

Hrubé mzdy

OON na DPC

OON na DPP

Ostatni mzdové naklady

2.2.

Odvody na socialni a
zdravotni pojiSténi

to
ho

Pojistné ke mzdam




Pojistné k DPC

Ostatni pojistné

2.3. Ostatni socialni naklady

Celkové naklady na realizaci sluzby

Statutdrni organ prohlasuje a potvrzuje, Ze:

r_ 7 wr

Zadatel ke dni podani Zadosti nema zavazky po lhiité splatnosti ve vztahu ke statnimu rozpoctu, ke
statnimu fondu, zdravotnim poji§t’ovnam, organim socialniho zabezpeceni nebo rozpoctu
tuzemniho samospravniho celku, a na jeho majetek nebyl prohlasen konkurz ani nebylo zahajeno
konkurzni ¢i vyrovnavaci rizeni nebo neni v likvidaci

Zadost schvalil a doporucil k piredloZeni do dota¢niho programu a potvrzuje pravdivost uvadénych

udaju,

souhlasi se zpracovanim osobnich udaji zadatele ve smyslu zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich tidaji, v platném znéni, pro ucely grantového fizeni MC Praha 14 v roce 2015,

je opravnén pouZzit osobni udaje tiretich osob ve smyslu ustanoveni zakona ¢. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich udaji, v platném znéni, pokud jsou uvedeny v Zadosti ¢i jejich prilohach

Razitko, jméno a podpis statutarniho organu (zastu

ce Zadatele):

Jméno a piijment:

Razitko

V Praze dne;:

Podpis




priloha ¢. 4

ZPRAVA O REALIZACI SOCIALNI CI NAVAZNE SLUZBY A JEJi

VYUCTOVANI
Grant pro oblast 1 Rok: 2015
Poskytnuta Celkové
Cislo smlouvy: Castka: naklady:

Néazev socialni
¢1 navazné

sluzby)

Ptijemce:

Statutarni
zastupce:

Jméno, adresa a telefon osoby
zodpoveédné za vyuctovani sluzby:

Tyto prostredky byly vraceny dne:

Nevycerpané financni prostiedky k vraceni na ucet poskytovatele celkem:
| z uctu €.

Piijemce timto potvrzuje, ze veSkeré prvotni tcetni doklady uvedené ve vyuctovani tohoto
grantu jsou soucasti uCetni dokumentace piijemce nebo u projektii osobni asistence ucetni

dokumentace poskytovatele sluzby.

Tento dokument se sklada z ¢asti:
Kryci list (tento list)

1) Zprava o realizaci sluzby (MS Excel)

2) Finan¢ni zprava (MS Excel)

V Praze dne

Razitko piijemce a podpis osoby zodpovédné za vyactovani grantu:




Zprava o realizaci socialni ¢i navazné sluzby za rok 2015

1. Zpréva o realizaci sluzby ‘

| ~|

Druh poskytované sluzby 1 |

1.1. Struény popis pribéhu poskytovani sluzby

1. 2. Zmény v poskytovani sluzby oproti Zadosti o grant a jejich zdivodnéni




1. 3. Zhodnoceni naplnéni cila
sluzby

Hodnoceni cilti sluzby

(uvedte cile sluzby podle Zadosti, porovnejte planované cile a jejich realné naplnéni v¢.
pfinosu poskytovani sluzby na stav klientt za uplynulé obdobi a popis metody hodnoceni,
dale zhodnotte v Zadosti udana kritéria a uvedte hodnoty do tabulky a pfip. zdtvodnéte
pod tabulkou rozdil mezi planovanou hodnotou a redlnou hodnotou)

Stanovené cile Zhodnoceni naplnéni cili | PouZitd metoda
hodnoceni
Néazev kritéria a jednotka | Stav 2015 Z toho |Cil 2015 Z toho za
za klienty
Klienty z Prahy 14
z Prahy
14

Zhodnoceni, komentar ke Kritériim:




1.4. Kapacita sluzby (uved’te charakteristiky kapacity sluzby planované — tj.

vyplnéné v Zadosti — a skute¢né za dany rok)

Charakteristika kapacity sluzby — sluzba celkem Plan | Skute¢nost
2015 | 2015

Charakteristika kapacity sluzby — pro ob¢éany Prahy 14 Plan | Skutecnost
2015 |2015

1. 5. Casovy rozsah realizace sluzby (uved’te skutetnost a porovnejte s Udaji

uvedenymi v Zadosti o grant)




1. 6. Popis hodnoceni kvality realizovaného projektu (poskytované sluzby) -
uved’te pouzité metody, zdroje, frekvenci hodnoceni a jeho vystupy (vCetné
hodnoceni klienty), jde o celkové zhodnoceni realizace projektu na zakladé
provadéné evaluace (interni, externi)

1. 7. Prehled publicity projektu




Zprava o realizaci socidlni ¢i navazné sluzby za rok 2015

2. Finan¢éni ¢ast

Zadatel vyplnuje pouze Zluta policka
2.1. Prehled zdroji financovani projektu

zd roj . ziskané prostredky

Dotace MC Praha 14

Dotace MC Dolni Pocernice

Ostatni MC

Prispévek zrizovatele

HMP

Uhrady od uZivateli/klientai—PnP

Ostatni uhrady od uzivateli (strava, ubyt.
apod.)

Uhrady za fakultativni sluzby

Dotace MPSV

Ostatni kraje

Ostatni resorty statni spravy

Meziresort. komise a vybory RV

Utady prace

Fondy zdrav. pojistoven

Nadace zahrani¢ni i tuzemské

Shirky

Sponzorské dary

Prosti‘edky strukturalnich fondi EU

Ostatni (uved'te jaké)

Celkem

Podil subjektu na financovani sluzby v %, 2015
Dotace MC Praha 14 #DIV/0!
Dotace MC Dolni Poernice #DIV/0!
HMP #DIV/0!
Dotace MPSV #DIV/0!
Uhrady od uZivatelii/klienti—PnP #DIV/Q!

piijemce nevypliuje, data se generuji z tabulky vyse

2.2. Piehled ¢erpani finanénich prostiedkii




Nakladova polozka

Celkové
naklady

Pridéleny
grant

Cerpané
prostredky

Provozni naklady celkem
(soucet fadku 1.1+1.2+1.3)

Materialové naklady celkem

Z toho

Potraviny

Kancelai'ské potieby

Vybaveni (DDHM do 40 tis. K&)

Pohonné hmoty

Jiné — v komentafi uved’te jaké

1.2.

Nematerialové naklady

1.2.1.

Energie

Z toho

Elektrina

Plyn

Vodné a sto¢né

Jiné — v komentafi uved’te jaké

1.2.2.

Opravy a udrzovani

Z toho

Opravy a udrZovani budov

Opravy a udrZovani aut

Jiné — v komentati uved’te jaké

1.2.3.

Cestovné zaméstnancu

1.2.4.

Ostatni sluzby

Z toho

Telefony

Postovné

Ostatni spoje

Najemné

Stravovaci sluzby

Pravni a ekonomické sluzby

Skoleni a kurzy

Potizeni software (DNMO do 60 tis.K¢)

Jiné — v komentafi uved’te jaké

1.3.

Jiné provozni a financ¢ni naklady

Z toho

Odpisy

Dané a poplatky

Jiné — v komentafi uved’te jaké

Osobni naklady celkem
(soucet radku 2.1.+2.2.+2.3.)

Mzdové naklady




Z toho

Hrubé mzdy

OON na DPC

OON na DPP

Ostatni mzdové naklady

Odvody na socialni a zdravotni

2.2. pojisténi
o Pojistné ke mzdam
;\9‘ Pojistné k DPC
Ostatni pojistné
2.3. Ostatni socialni naklady

Celkové naklady na realizaci sluzby

2.3. Soupis ucetnich dokladi

V nize uvedené tabulce uved’te soupis tcetnich dokladii souvisejicich s Cerpanim grantu
(soupis jednotlivych polozZek, které se tykaji poskytnutého grantu)

Tento soupis je mozné nahradit vypisem z téetniho programu, ktery obsahuje pozadované udaje

Cislo u&etniho
dokladu

dle ucetni evidence

Typ ucetniho Datum

dokladu zauctovani

Ukel vydaje

Castka
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