Zadost o podporu

Identifikace operace

7 vrs

Registracni Cislo projektu:
Identifikace Zadosti (Hash):
Zkraceny nazev projektu:
UMC Praha 14

Projekt

Nazev programu:
Cislo vyzvy:

Nazev vyzvy:

Nazev projektu CZ:
uradu MC Praha 14
Nazev projektu EN:

Anotace projektu:

hb7F8P
Strategické, procesni a projektové fizeni v podmindach

Operacni program Zameéstnanost

03_16_117
Vyzva pro Uzemni samospravné celky - hl. m. Praha

Strategické, procesni a projektové fizeni v podminkach

Cilem projektu je eliminovat néktera slaba mista, které se tykaji Uradu m.¢. Praha 14, tedy organu
verejné spravy, tak jak jsou popsdna v dokumentu Strategicky rdmec rozvoje verejné spravy CR.
Realizace projektu zaroven pfispéje k dalsSimu zlepSovani poskytovanych sluzeb diky vzdélavani
volenych zéstupct a zaméstnanct UMC Praha 14 a k zapojovani ob¢ant do rozhodovacich procesd,
napf. pfi aktualizaci Strategického planu rozvoje MC. Aktivity jsou provazany na dokumenty Evropa

20, Agenda 21 a dalsi.

Fyzicka realizace projektu
Predpokladané datum zahajeni:
Predpokladané datum ukonceni:
Predpokladana doba trvani (v mésicich):
Skutecné datum zahajeni:

PFijmy projektu
Jiné penéini prijmy (JPP):
P¥ijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni:

Doplnkové informace
Realizace zadavacich fizeni na projektu:

Sestava vytvorena v MS2014+

1.7.2018
30. 6. 2020
24,00

Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy
Projekt nevytvafi ptijmy dle ¢lanku 61

Ano
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Verejna podpora:

Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO:

Rezim financovani

Ex-ante

Projekt je zaméfen na orgdny veiejné spravy a verejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni:

Specifické cile

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy

Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni
priority

Cislo, Nazev

Procentni podil

Kategorie regionu:
Vice rozvinuté
Méné rozvinuté

Sestava vytvorena v MS2014+

03.4 Efektivni vefejnd sprava

03.4.74 Investice do instituciondlni kapacity a
efektivnosti verejné spravy a verejnych sluzeb na
celostatni, regionalni a mistni Grovni za Gcelem
reforem, zlepSovani pravni Upravy a fadné spravy.
03.4.74.1 Optimalizovat procesy a postupy ve
verejné spravé zejména prostrednictvim posileni
strategického fizeni organizaci, zvyseni kvality
jejich fungovani a snizeni administrativni zatéze
52,00

100,00
0,00

03.4 Efektivni vefejnd sprava

03.4.74 Investice do institucionalni kapacity a
efektivnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb na
celostatni, regionalni a mistni drovni za Gcelem
reforem, zlepSovani pravni Upravy a radné spravy.
03.4.74.2 Profesionalizovat verejnou spravu
zejména prostfednictvim zvySovani znalosti a
dovednosti jejich pracovnikd, rozvoje politik a
strategii v oblasti lidskych zdroji a implementace
sluzebniho zdkona

48,00
100,00

0,00
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Popis projektu

Jaky problém projekt resi?

Projekt resi potfebu dalsiho zvySovani kvality a efektivity ¢innosti zastupct dvou cilovych skupin, tedy
zastupitel( a zaméstnanc(l Gfadu MC Praha 14 a zastupct NNO ¢&i pFispévkovych organizaci MC Praha
14, ktefi z titulu svych pozic poskytuji ob¢anim Prahy 14 a dalSim souvisejici sluzby, a to formou
zajiSténi vzdélavani v oblastech strategického, procesniho a projektového fizeni. Zaroven resi
nutnost aktualizovat strategické dokumenty MC Praha 14, mezi které patfi zejména Strategicky plan
rozvoje na obdobi 2015 - 2025 a s nim souvisejici dvoulety Akéni pldn, dle aktualniho vyvoje na MC a
pfizpUsobovat tyto dokumenty v co nejvétsi mife potfebam mistnich obyvatel a moznostem MC v
rdmci hlavniho mésta Praha. NavrZené aktivity povedou k vyznamnému zvyseni efektivity pfi
naplfiovani jednolivych opatieni pro dalsi zvy$ovani kvality Zivota na MC Praha 14. Soucasné s
ohledem na potiebu komunitniho zplsobu vytvafeni vyse zminénych strategickych dokument MC
Praha 14, dojde k rozéifeni poctu zapojenych obyvatel do Zivota MC (rozhodovaci procesy) v ramci
realizovaného systému MA21.

vrve

Jaké jsou pfriciny problému?
Hlavni pficinou problému jsou Casté personalni zmény na pozicich vedoucich zaméstnancu, ale i na

pozicich ¢lenl zastupitelstva méstské casti, v€etné clenli Rady méstské ¢asti. Z toho prameni
potrebnost zajistit pro zastupce cilovych skupin ziskani ¢i rozsifeni znalosti v oblasti strategického,
procesniho a projektové fizeni, a to i s ohledem na mnozstvi projektd, které jsou jiz MC realizovany ¢i
budou realizovany v blizkém obdobi. To se tyka projektl financovanych z vlastnich zdroju ¢i projektd
spolufinancovanych ze zdroji EU, statniho rozpoctu nebo za podpory HMP.

Dalsi pfic¢inou potteb (problému) je dynamicky rist méstské ¢asti a zména potieb mistnich obyvatel v
oblastech, kterymi se zabyva zejména jeden ze strategickych dokument( méstské ¢asti, tedy
Strategicky plan rozvoje a s nim souvisejici dvoulety Akéni plan. Jednd se predevsim o zmény v
oblasti: Doprava, véetné dopravy v klidu; Zivotniho prostiedi; Uzemni rozvoj; Socidlni véci; Skolstvi; a
dalSich dle identifikovanych potfeb vzedlych z podrobné Analyzy kvality Zivota na MC a Demografické
studie, jakoZto podplrnych dokumentu (vystupl projektu) nutnych pro ucelenou aktualizaci
Strategického planu rozvoje MC pro dal$i obdobi.

Co je cilem projektu?

Cilem projektu je zajistit stabilni, profesiondlni a kvalitni vykon vefejné spravy, reprezentovany v
ramci MC Praha volenymi zastupci a zaméstnanci Ufadu méstské ¢asti Praha 14. Aktivity spojené s
naplnénim tohoto cile pfispéji zejména k rozsireni znalosti cilové skupiny v danych oblastech
(strategické, procesni a projektové fizeni), coZz mimo samotného navyseni znalostniho portfélia
uvedené cilové skupiny povede k dalSimu zefektivnéni a zkvalitnéni ¢innosti, které jsou poskytovany
ob&anim Prahy 14 a dal$im. Zaroveri s ohledem na realizovany systém MA21, ktery MC Praha 14
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realizuje na svém Uzemi jiz od roku 2010, dojde k SirSimu zapojeni verejnosti do rozhodovacich
procesl, a to zejména v ramci jejiho zapojeni do pFipravy aktualizace Strategického planu rozvoje a s
nim souvisejiciho dvouletého Akéniho planu, ktery tak bude vice reflektovat pozadavky obcant a
prispéje tak k dal$imu zkvalitnéni Zivota na Gzemi MC Praha 14.
Dil¢i cile projektu:
1. Zvyeni odbornych znalosti volenych zastupcl (¢lent Zastupitelstva MC Praha 14), zaméstnanc(
UMC Praha 14 a zastupcm NNO ¢i ptispévkovych organizaci MC Praha 14 v oblasti strategického
pldnovani a fizeni
Vystup - zrealizovand vzdélavaci aktivita v dané oblasti
2. Zvy3eni odbornych znalosti volenych zastupcd (€lent Zastupitelstva MC Praha 14) a zaméstnanc(i
UMC Praha 14 v oblasti procesniho a projektové fizeni, véetné potizeni SW nastroje (Microsoft
Project) pro adekvatni pocet volenych zastupcli a vedoucich zaméstnanct v jejichz kompetenci a
naplni je procesni a projektové fizeni
Vystup - zrealizovand vzdélavaci aktivita v dané oblasti
3. Aktualizovany Strategicky plan rozvoje MC Praha 14, véetné dvouletého Akéniho planu
Vystup - Analyza kvality Zivota obyvatel MC Praha 14

- Demograficka studie

- Aktualizovany Strategicky plan rozvoje MC a Akéni plén
4. Zapojeni obc¢anl do rozhodovacich procesl
Vystup - Vefejna projednani a kulaté stoly pFi piipravé aktualizace strategickych dokumentd MC

Jaka zména/y je/jsou v disledku projektu oéekavana/y?

MC/UMC Praha 14 postupné eliminuje slaba mista v ramci svého plsobeni coby organ vefejné spravy
(napf. nedostatecnd znalost proces(l, nejednotnost pfi vykonu stejnych agend cinnosti, nemoznost
zcela presné vyhodnotit funkénost a efektivitu z pohledu jejich vécnosti, icelnosti, efektivnosti, aj.),
tak jak jsou popsana napf. v Strategickém ramci vefejné spravy CR. Tento projekt a aktivity/opatfeni
v ném popsana cilené nékterd z téchto uvednych slabych mist eliminuje.

V rdmci projektu konkrétné dojde na MC a UMC Praha 14 k nasledujicim zadoucim a sledovanym
zménam:

- zlep3eni znalostniho portfolia volenych zastupct MC Praha 14 v oblasti strategického fizeni a
planovani;

- zlepdeni znalostniho portfolia zaméstnancd UMC Praha 14 v oblastech strategického Fizeni a
planovani, procesniho a projektového fizeni;

- zefektivnéni a zkvalitnéni ¢innosti

- SirSi zapojeni verejnosti do rozhodovacich procest, zejména v rdmci pfipravy strategickych
dokumentd MC Prahy 14;

- zkvalitnéni strategickych dokumentd MC Praha 14, a to formou aktualizace (Strategicky plan
rozvoje, Akéni plan, souvisejicici analytické podklady pro tyto dokumenty).

Diky propojenosti jednotlivych opatieni dojde ke zvyseni synergie realizovanych opatteni v rdmci
projektu i opatfeni, které méstskd ¢ast realizuje z dlouhodobého hlediska.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
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Realizace projektu je slozena s celkem 5 kli¢ovych aktivit . Mimo KA 04 Evaluace a KA 05 Rizeni
projektu jsou ostatni aktivity vzajemné provazany a zaméreny na vécnou problematiku feSenou
projektem.

Struény popis realizovanych kli¢ovych aktivit:

KAO1 - ZVYSENI ODBORNYCH ZNALOSTI - vzdélavani v oblasti strategického planovani a fizeni
Cilem je poskytnout zastupcim cilové skupiny adekvatni vzdélavani pro zpracovani/aktualizaci
Strategického planu rozvoje MC Praha 14; tj. odborné vzdélani v oblasti strategického planovani a
fizeni

KAO2 - ZVYSENI ODBORNYCH ZNALOSTI - vzdélavani v oblasti procesniho a projektového fizeni
Cilem je poskytnou zastupcim cilové skupiny adekvatni vzdélavani pro kvalitni/efektivni fizeni
proces( a realizovanych projektd MC/UMC Praha 14

KAO3 - AKTUALIZACE a VEREJNE PROJEDNANI STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE

Cilem je vytvofit aktualizovany Strategicky plan rozvoje MC, véetné dvouletého Akéniho plénu a
souvisejicich analytickych a ndvrhovych vystup( za Gcasti co nejvétsiho poctu odborné i laické
verejnosti

KAO4 - EVALUACE

Cilem je vytvofit pravidla pro evaluaci projektu tak, aby bylo zajisténo po celou dobu realizace
projektu jeho monitorovani a po ukonceni realizace zpracovani Zavérecné zpravy o evaluaci, ktera
bude obsahovat zhodnoceni kvality/efektivnosti Fizeni projektu, jednotlivych realizovanych kli¢ovych
aktivit a vystup( z pohledu oéekavanych cill

KAOS5 - RIZENI PROJEKTU

Cilem je zabezpecit radny pribéh realizace projektu

Podrobny popis klicovych aktivit je uveden v pfiloze €. 1 této zadosti "Popis kli¢ovych aktivit".

Popis realiza¢niho tymu projektu :

Odborny realiza¢ni tym bude sloZen z nasledujicich pozic:

1. Gestor projektu (1x) - nendrokova projektova role na rozpocet projektu (vychazi z internich
dokument& UMC Praha 14)

Pracovni Uvazky (Pfimé naklady)

2. Odborny garant (1x)

3. Koordinator pracovnich skupin (1x)

4. Koordinator vzdélavacich aktivit (strategické fizeni; procesni a projektové fizeni)(1x)

5. Koordinator vefejnych projednani (participace) (1x)

6. Clen pracovni skupiny z fad zaméstnanc (20x)

DPP a DPC (P¥imé naklady)

7. Clen pracovni skupiny z fad volenych zastupctl (10x) + Clen pracovni skupiny z fad NNO ¢&i
prispévkovych organizaci MC Praha 14 (5x)

8. Facilitator (1x)

9. Evaluator (1x)

Podrobny popis roli, jejich naplné a ndvaznosti na rozpocet projektu je uveden v pfiloze ¢.2 této
zadosti - "Realizacni tym".
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Mimo tyto pozice (role) se budou podilet na zdarném pribéhu realizace dalsi projektové role, které
budou financovany z nepfimych nakladd. Jedna se o:

1. Projektovy manazer

2. Finanéni manazer

Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?

Informace o projektu, véetné informaci o pribéhu/realizaci a jednotlivych vystupech budou
umistnény na internetovych strankach MC, piipadné na jinych strankdch spfiznénych subjekt(. Dale
budou adekvatni informace priibézné uvadény v mési¢nim zpravodaji MC Praha 14 "Crtnactka".

V ¢em je navrZzené feSeni inovativni?
Inovativnost realizace projektu spociva zejména v komplexnosti kliCovych aktivit a jejich provazanosti

na o¢ekavané vystupy. Zastupci cilovych skupin (zastupitelé, zaméstnanci) absolvuji vzdélavani pro
ziskani/rozsireni svych zkusenosti v oblasti strategického planovani a fizeni. Diky ziskanym
poznatklm a dovednostem budou jako ¢lenové pracovnich skupin schopni velmi tzce spolupracovat
pfi zpracovani analytickych podklad(i pro tvorbu aktualizace Strategického planu rozvoje, véetné
jasnych formulaci vizi, zamér, cilQ a opatfeni pro dalsi rozvoj MC Prahy 14 v daném obdobi s externim
dodavatelem. Vystupem téchto ¢innosti bude aktualizovany Strategicky plan rozvoje MC. Vybrani
zastupci cilové skupiny absolvuji také vzdélavani v oblasti procesniho a projektového fizeni (véetné
Skoleni na vyuzivani SW nastroje Microsoft Project, ktery bude pofizen v rdmci projektu), coZ prispéje
k zavad&ni modernich principl a technologii pfi efektivnim a kvalitnim rozvoiji a Fizeni projekt& MC,
které ma MC v planu realizovat v dal$ich letech. Tato opat¥eni jsou v kombinaci s jinymi relativné
unikatni i v podminkdach ¢eské verejné spravy a plné odpovidaji navrienym opatfenim vychazejim ze
Strategického rdmce rozvoje vefejné spravy CR.

Jaka existuji rizika projektu?

MC/UMC Praha 14 disponuje zkusenymi pracovniky v oblasti realizace projektd podporovanych z
prostiredkl EU. Tito zaméstnanci budou tvofit hlavni osu metodické podpory pfi identifikaci,
pfedchazeni a eliminaci rizik, souvisejicich s projektem.

Seznam existujicich rizik:

1. Riziko personalni - vybér nevhodnych Ucasnikd pracovnich skupin ((zdvaznost (Z) - 4,
pravdépodobnost vyskytu (PV) - 2))

Opatreni - vybér osob ze zkuSenostmi v dané tématické oblasti, zhodnoceni profesnich a
osobnostnich vlastnosti osoby, zhodnoceni vytiZzenosti zaméstnance vs. casové narocnosti aktivity.
2. Riziko realizaéni/manazerské - riziko nedodrzovani stanovenych termind, riziko nenaplnéni
stanovenych cilli (Z- 5, PV - 2)

Opatreni - vybér ¢len( realizacniho tymu (ddle RT) dle osobnich a profesnich vlastnosti a dle
zkusenosti jednotlivych osob, priibézna komunikace RT se zastupci cilovych skupin, prabézny
monitoring realizace s v€asnym pfijetim napravnych opatreni.

3. Riziko pravni/programové - nedodrzeni platné legislativy CR a podminek dota¢niho programu (Z -
5, PV-2)

Opatieni - peclivé prostudovani sovisejici legislativy a dokumentd Ridiciho orgdnu OP Zaméstnanost.
4. Riziko nizkého poctu zajemcl z fad verejnosti - zajiSténi adekvatniho poctu z fad odborné a laické
vefejnosti pfi ptipravé aktualizace strategickych dokumentt MC Praha 14 (Z - 4, PV - 3)
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Opatreni - prlibézna komunikace s outo cilovou skupinou, dostate¢na motivace, véetné informacni
kampané.

5. Riziko nizké kvality vystupl projektu - zpracovdni, provazanost na ostatni strategické dokumenty
MC Praha 14, HMP a CR (Z- 5, PV - 2)

Opatreni - zajiSténi vzdélavani v oblasti straegického planovni a fizeni, spoluprace s externimi
dodavateli, pribézna evaluace.

6. Riziko nedostatku financ¢nich prostfedk( na realizaci projektu v obdobi mezi pfichozimi platbami
Opatteni - kvalitni nastaveni "Finanéniho planu" a alokace prostredk( pro pfipadné docasné kryti
realizace projektu ze zdrojd MC Praha 14

Cilova skupina

Cilova skupina:

Obce a kraje a jejich zaméstnanci

Popis cilové skupiny:

Z dlivodu Uspésné realizace projektu se pocita se zapojenim tfi stéZejnich cilovych skupin. Tato cilova
skupina, tvorena zaméstnanci UMC Praha 14 (25 zaméstnanc UMC + 5 zastupc NNO ¢&i
prispévkovych organizaci MC Praha 14), bude zapojena do projektu prostiednictvim KAO1, KAO2,
KAO03. Tuto cilovou skupinu budou tvofit zejména vedouci zaméstnanci jednotlivych odbori a
oddéleni UMC Praha 14. V 1. fazi (KA0O1, KA02) absolvuji vybrani zaméstnanci Gfadu (jejich vybér
bude probihat dle jejich dosavadnich zkuSenosti v danych oblastech, dle zaméreni daného
organizacniho Utvaru Uradu, ktery zastupuji, a jeho vztahu k vizim, cillim a navrzenym opatfenim,
které obsahuji strategické dokumenty MC) vzdélavani v nasledujicich oblastech:

- Strategické planovani a fizeni,

- Procesni a projektové fizeni.

V 2. fazi (KAO3) uplatni ¢ast této cilové skupiny (20x) ziskané zkusenosti z KAO1, KAO2 pti praci v
pracovnich skupinach (celkem 5 skupin), jejichz hlavnim ukolem je mimo spoluprace s externim
dodavatelem zaroven i vécné zaméreni téchto skupin, tedy pfipravit a nasledné zanalyzovat veskeré
ziskané informace (Analyza kvality Zivota obyvate MC Praha 14, Demograficka studie, aj.) a jejich
vystupy vyuZit pfi zpracovani/aktualizaci Strategického planu rozvoje MC a s nim souvisejicich
dokument.

Cilova skupina:

Verejnost

Popis cilové skupiny:

Z dlivodu Uspésné realizace projektu se pocita se zapojenim tfi stéZejnich cilovych skupin. Tato cilova
skupina je tvorena obcany Prahy 14 (predpoklad 250 zapojenych), bude zapojena do projektu
prostfednictvim KAO3. Tato kli¢ova aktivita pocitd se zapojenim zminéné cilové skupiny zejména do
pripravné faze (analyticka ¢ast - Analyza kvality Zivota obyvatel MC Praha 14 formou dotaznikd a
fizenych pohovort) a nasledné do navrhové faze (aktualizace Strategického planu rozvoje MC Praha
14 a souvisejicich dokument(i formou primé Gcasti a diskuze na verejnych projednanich, kde budou s
verejnosti projednavany zejména cile a navrZena opatreni pro realizaci vytyCenych cild popsanych ve
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zminénych strategickych dokumentech).

Cilova skupina:

Voleni zastupci Uzemnich samospravnych celki

Popis cilové skupiny:

Z divodu Uspésné realizace projektu se pocita se zapojenim tfi stézejnich cilovych skupin. Tato cilova
skupina je tvofena volenymi zastupci MC Praha 14 (celkem 10), ktefi budou zapojeni do projektu
prostirednictvim KAO1, KAO2 a KAO3. V 1. fazi (KAO1, KAO2) absolvuji vybrani zastupitelé (jejich vybér
bude probihat dle jejich dosavadnich zkuSenosti v danych oblastech a dle poZzadovaného zaméreni)

vzdélavani v nasledujicich oblastech:
- Strategické planovani a fizeni,
- Procesni a projektové fizeni.

V 2. fazi (KAO3) uplatni tato cilova skupina ziskané zkuSenosti z KAO1, KAO2 pfi praci v pracovnich
skupinach (celkem 5 skupin), jejichz hlavnim Gkolem je mimo spoluprace s externim dodavatelem
zaroven i vécné zaméreni téchto skupin, tedy ptipravit a nasledné zanalyzovat veskeré ziskané
informace (Analyza kvality Zivota obyvate MC Praha 14, Demograficka studie, aj.) a jejich vystupy
vyuzit p¥i zpracovani/aktualizaci Strategického planu rozvoje MC a s nim souvisejicich dokumentd.

Subjekty projektu

Typ subjektu:

Kdéd statu:

Ndzev subjektu:

IC:

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:
Pocet zaméstnancu:
Rocni obrat (EUR):
Bilan¢ni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):
Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:

Datova schranka:

Adresy subjektu

Kod statu:

Sestava vytvorena v MS2014+

Zadatel/pfijemce

CZE - Ceska republika
Méstska ¢ast Praha 14
00231312

Méstska ¢ast hlavniho mésta Prahy
Ano

Jsem platce DPH a nemdm zdkonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

169,000
13 656 486,45

Nerelevantni
Ano
pmabtfa

CZE - Ceska republika
OURYPZBY

8.6.2017 10:01



Typ adresy:
Nazev kraje:
Nazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientaéni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kdéd druhu cCisla
domovniho:
WWW:

Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutdarni zastupce:

CZ NACE

Sestava vytvorena v MS2014+

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Hlavni mésto Praha
Praha 14

Praha

Cerny Most

Bratfi Venclik(

198 00

8

1073

www.prahalé.cz

Ing.
Pavlina
George

225295493

603292149
pavlina.george@prahald.cz
Ano

Mgr.
Radek
Vondra

225295201
radek.vondra@prahal4.cz

Ano

OURYPZBY 8.6.2017 10:01



Umisténi

Dopad projektu:

CZ010 Hlavni mésto Praha

Misto realizace:

CZ010 Hlavni mésto Praha

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: ZVYSEN{ ODBORNYCH ZNALOSTI - vzdélavani v oblasti
strategického planovani a fizeni

Popis klicové aktivity:

Cilem je poskytnout zastupcim cilovych skupin z fad zastupiteld, zaméstnancli a NNO ¢i
pFispévkovych organizaci MC adekvatni vzd&lavani pro zpracovani/aktualizaci Strategického planu
rozvoje MC; tj. odborné vzdélavani v oblasti strategického fizeni.

Duraz je kladen na osobnost ¢lena cilové skupiny a na vyuZiti jeho silnych stranek pfi strategickém
mysleni, ale také pti feSeni krizi a stanovovani variantnich scénar. Podplrnym prostfedkem pro
vybér vhodnych zastupct cilové skupiny budou zavéry z probéhlé analyzy znalosti a dovednosti
zaméstnancu, véetné navrhu na dalsi rozsifovani jejich dovednosti a znalosti.

Ucastnici poznaji proces strategického planovani a Ffizeni a nékteré nastroje v ném pouzivané. Dale
budou umét navrhnout a sestavit vizi a poslani, znat hlavni aspekty vybéru a implementace strategie,
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véetné efektivniho navrhovani souvisejicich opatfeni pro naplfiovani stanovenych vizi a cilU.
Obsah této vzdélavaci aktivity (okruhy, s kterymi se zastupci cilové skupiny v pribéhu seznami):
. Strategie ve verejné spravé

. Strategické planovani a fizeni

. Strategickd analyza

. Vize, poslani, hodnoty

. Strategicky vybér

. Implementace strategie, véetné ndvrhu adekvatnich opatreni pro naplnéni cil

. Zapojeni véfejnosti a zpétna vazba

Cilova skupina:

1. Voleni zastupci (zastupitelé MC Praha 14)

2. Zaméstnanci UMC Praha 14

U&astnici z Fad cilové skupiny budou rozdéleni do 3 - 4 skupin, ktefi absolvuji vzd&lavani v dané
oblasti (40 hodin/1 skupina).

Metody vyuky: Pfednasky, tymova prace, praktické fesSeni jednotlivych etap strategického planovani
a fizeni formou kombinované vyuky (vyklad + interaktivni workshop).

Forma ukonceni: 100% Ucast, ziskani osvédcéeni o absolvovani kurzu

Vystup: Celkem 40 osob podporenych v této oblasti - 15 zastup., 25 zaméstn.

V ramci této klicové aktivity je pocitano s vypsanim VZ - Dodavatel vzdélavaci aktivity Strategické
pldnovani a fizeni

NooubhwNR

Podrobny popis této KA je uveden v pfiloze €. 1 této Zadosti "Popis klicovych aktivit"

Prehled nakladu:

Vydaje aktivity budou tvoreny:

1. Osobnimi naklady ¢len( realizacniho tymu (odborny garant - prifezové KA01, KA02, KAO3;
koordinator vzdélavacich aktivit - prifezové KA 01, KA02)

2. Zajisténi vzdélavaci aktivity Strategické planovani a fizeni - Verejna zakdzka na dodavatele
vzdéldvaci aktivity Strategické planovani a fizeni (predpokladana vyse nakladu 400.000 K¢ véetné DPH
- cena stanovena na zakladé zkusenosti Zadatele a na zakladé analyzy trhu v dané oblasti)

Nazev klicové aktivity: ZVYSENI{ ODBORNYCH ZNALOSTI - vzdélavani v oblasti
procesniho a projektového fizeni

Popis klicové aktivity:

Cilem je poskytnout cilové skupiné vzdélavani v oblasti procesniho a projektového fizeni, které je
nezbytné pro kvalitni a efektivni Fizeni procest a projekt( zajistovanych UMC Praha 14.

Duraz je kladen na osobnost ¢lena cilové skupiny a na poznani/vyuZziti jeho silnych stranek pti tvorbé
a naplnovani procesu a fizeni projektl od jeho vzniku, priibéhu az po jeho ukonceni. Podplrnym
prostfedkem pro vybér vhodnych zastupct cilové skupiny budou zavéry z probéhlé analyzy znalosti a
dovednosti zaméstnanct, véetné navrhu na dalsi rozsifovani jejich dovednosti a znalosti.

U&astnici poznaji zplsoby/prostfedky vhodné pro procesni fizeni (ndvaznost na CSN EN SO
9001:2015) a nékteré dalsi nastroje v ném pouZzivané. Zaroven v rdmci provadzanosti poznaji
zpUsoby/prostiedky vhodné pro projektové fizeni, a to véetné souvisejiciho SW nastroje Microsoft
Project.

Obsah této vzdélavaci aktivity (okruhy, s ktery se zastupci cilové skupiny v prlibéhu seznami):
Procesni ¢ast -

1. Zaklady procesniho fizeni

2. Modelovani, vykonavani a optimalizace procesl
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3. Praktické uziti procesl ve vefejné spraveé

Projektova ¢ast -

1. Projektové tizeni -zaklady/etapy/faze

2. Nastroje, techniky a metodika fizeni projekt(, véetné praktické spravy projektli za pomoci SW
nastroje Microsoft Project

3. Finan¢ni management

Cilova skupina:

1. Voleni zastupci (zastupitelé MC Praha 14)

2. Zaméstnanci UMC Praha 14

U&astnici z Fad cilové skupiny budou rozdéleni do 2 skupin, ktefi absolvuji vzd&lavani v dané oblasti
(40 hodin/1 skupina).

Metody vyuky: Pfednasky, tymova prace, praktické ukazky formou kombinované vyuky (vyklad +
interaktivni workshop).

Forma ukonceni: 100% Ucast, ziskani osvédceni o absolvovani kurzu

Vystup: Celkem 20 osob (podpofenych) vzdélanych v této oblasti

V ramci této klicové aktivity je pocitano s vypsanim VZ - Dodavatel vzdélavaci aktivity Procesni a
projektové fizeni a VZ - Dodavatel SW Microsoft Project

Podrobny popis této KA je uveden v pfiloze €. 1 této Zadosti "Popis klicovych aktivit"

Pfehled nakladu:

Vydaje aktivity budou tvoreny:

1. Osobnimi naklady ¢len( realizacniho tymu (odborny garant - prifezové KAO1, KA0O2, KAO3;
koordinator vzdélavacich aktivit - prifezové KA 01, KA02)

2. Zajisténi vzdélavaci aktivity Procesni a projektové fizeni - Verejna zakazka na dodavatele vzdélavaci
aktivity Procesni a projektové fizeni (predpokladand vyse nakladu 150.000 K¢ véetné DPH - cena
stanovena na zakladé zkuSenosti Zadatele a na zakladé analyzy trhu v dané oblasti)

3. Pofizeni 10x licence SW nastroje Microsoft Project - Verejna zakazka na dodavatele SW Microsoft
Project (pfedpokladand vyse nakladu 130.000 K¢ vcetné DPH - cena stanovena na zakladé zkuSenosti
Zadatele a na zakladé analyzy trhu v dané oblasti)

Nazev klicové aktivity: AKTUALIZACE A VEREJNE PROJEDNANI STRATEGICKEHO
PLANU ROZVOJE

Popis klicové aktivity:

Cilem je vytvorit aktualizovany Strategicky plan rozvoje MC, véetné Akéniho planu a souvisejicich
analytickych a navrhovych vystupt za Gcasti co nejvétsiho poctu odborné a laické verejnosti.
Tato KA bude rozdélena do 3 vzajemné propojenych podaktivit:

1. Analytickd cast

2. Navrhova cast

3. Projednani navrhi s odbornou a laickou vefejnosti (participace)

Podaktivita 1- Analyticka cast

Cilem je provedeni analyzy stavu danych oblasti prostiedi MC Praha 14. Do této podaktivity je
pocitano s vytvorenim nasledujicich analytickych dokumentu:

- Demograficka studie do roku 2025

- Spokojenost obyvatel (v rdznych oblastech Zivota - Zivotni prostfedi, skolstvi, doprava, Uzemni
rozvoj a dalsi dle identifikovanych potreb)

- Dil¢i SWOT analyzy pro dané oblasti a souhrnd SWOT
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Dale bude vyhodnocen stavajici Strategicky plan rozvoje véetné napliovani vizi a cild.

Podaktivita 2 - Navrhova cast

Cilem je vytvoreni aktualizované verze Strategického pldnu rozvoje MC a vytvoreni Akéniho planu pro
dalsi obdobi.

Do této podaktivity je pocitano s vytvorenim nasledujicich dokumentt/vystupt:

- Strategicky plan rozvoje (aktualizace pro obdobi 2021 - 2025

- Akcni plan

Podaktivita 3 - Participace

Cilem je zapojeni co nejvétsiho poctu obcani z fad odborné a laické verejnosti do predchozich
poaktivit. V rdmci realizace této aktivity budou veskeré vystupy zvefejfiovany na www.prahald.cz a
zaroven budou uskuteénény vetejna projednani k t¢mto dokumentdm, a to ve viech lokalitdch MC.
Zaroven probéhnou 2 odborné kulaté stoly za ucasti odborné verejnosti. Strategicky plan rozvoje
véetné Akéniho planu budou nasledné predlozeny RMC a ZMC Praha 14 ke schvaleni.

V rdmci této KA je pocitano s vypsanim VZ - Dodavatel Strategického planu rozvoje MC Praha 14.

Cilova skupina:

1. Voleni zéstupci (zastupitelé MC Praha 14)

2. Zastupci NNO ¢&i prispéspévkovych organizaci MC
3. Zaméstnanci UMC Praha 14

4. Obcané Prahy 14

Podrobny popis této KA je uveden v priloze €. 1 této zadosti "Popis klicovych aktivit"

Prehled nakladu:

Vydaje aktivity budou tvoreny:

1. Osobnimi naklady ¢lend realiza¢niho tymu (Odborny garant - prifezové KAO1 - KAO3, Koordinator
pracovnich skupin - 1x, Koordinator vefejnych projedndni/participace - 1x, Facilitator, Clen PS z fad
zastupitel( - 10x, Clen PS z Fad NNO ¢&i ptispévkovych organizaci MC - 5x, Clen PS z fad zaméstnanc -
20x)

2. Zajisténi zpracovani aktualizace Strategického planu rozvoje MC - Vefejna zakazka na dodavatele
SPR (predpokladana vyse nakladl 1.200.000 K¢ véetné DPH - cena stanovena na zakladé zkusenosti
Zadatele a na zakladé analyzy trhu v dané oblasti)

Nazev klicové aktivity: EVALUACE

Popis klicové aktivity:

Cilem je vytvorit pravidla pro evaluaci tak, aby bylo zajisténo, po celou dobu realizace projektu, jeho
monitorovani a po ukonceni realizace zpracovani Zavérecné zpravy o evaluaci, ktera bude obsahovat
zhodnoceni kvality/efektivnosti fizeni projektu, jednotivych realizovanych klicovych aktivit a vystupt
z pohledu oéekavanych cil0.

Vystup: Metodika evaluace, Zavérecna evaluacni zprava

Podrobny popis této KA je uveden v ptiloze €. 1 této zadosti "Popis klicovych aktivit"

Pfehled nakladu:
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Vydaje aktivity budou tvoreny:
1. Osobni naklady clen( realiza¢niho tym (Evaluator)

..

Nazev klicové aktivity: RIZEN{ PROJEKTU

Popis klicové aktivity:

Cilem je zabezpecit fadny pribéh realizace projektu

Tato aktivita bude probihat po celou dobu realizace projektu. Hlavni osobou, zodpovédnou za fizeni
projektu, bude projektovy manazer. Za financni fizeni bude zodpovédny financni manaZzer. Projektovy
manazer a financni manaZer musi prokazat dostatecnou kvalifikaci a zkusenost v oblasti projektového
a financniho fizeni. Naklady spojené s témito projektovymi rolemi jsou tvofeny neptimymi naklady.
Planovany postup reaizace klicové aktivity:

1. Ustanoveni projektovych roli a organt

2. Ustanoveni pravidel fizeni projektu, véetné pravidel komunikace, zménového fizeni, fizeni rizik,
monitoringu, apod.

. Upfesnéni/konkretizace harmonogramu

. Zajisténi vybéru dodavatel(

. Zahdjeni prdce na realizaci a stanoveni priorit projektu

. Planovani a fizeni aktivit

. Porady projektového a realiza¢niho tymu

. Kontrola, monitoring, evaluace, fizeni zmén a rizik, aj.

. Zajisténi komunikace véetné povinné publicity

10. Zajisténi plnéni povinnosti prijemce dotace

O 00N UV B~ W

Podrobny popis této KA je uveden v priloze €. 1 této zadosti "Popis klicovych aktivit"

Prehled nakladu:

Vydaje aktivity budou tvofeny nepfimymi naklady. Soucasti nepfimych nakladd bude rovnéz zapojeni
projektového manazera a financniho manaZzera. Projektovy manaZer bude zapojen na 0,25 Uvazku a
finan¢ni manazer dle predpokladu na 0,3 Uvazku, a to s ohledem na mnoZstvi finanéni agendy, ktera
je s realizaci projektu spojena.
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Rozpocet jednotkovy

Kod Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna Mérna Mérna
jednotek to jednotka jednotka (z jednotka
(pfednastave | Ciselniku) (individualni)
na RO)
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 4749 700,00 | 125,00
1.1 PEimé naklady 0,00 0,00 | 3799 760,00 | 100,00
1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 1892 760,00 | 49,81
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 1311 760,00 34,52
1.1.1.1.01 | Koordinator pracovnich skupin - KAO3 6 700,00 22,00 147 400,00 3,88 Pocet mésic
1.1.1.1.02 | Koordinator vzdélavacich aktivit - 12 060,00 6,00 72 360,00 1,90 Pocet mésicl
KAO1, KAO2
1.1.1.1.03 | Koordindtor participace - KAO3 8 000,00 6,00 48 000,00 1,26 Pocet mésic
1.1.1.1.04 | Odborny garant - KAO1, KA02, KAO3 16 000,00 24,00 384 000,00 10,11 Pocet mésicl
1.1.1.1.05 | Clen pracovni skupiny (PS) €. 1 - KAO3 1 500,00 22,00 33 000,00 0,87 Pocet mésicl
1.1.1.1.06 | Clen pracovni skupiny (PS) €. 2 - KAO3 1 500,00 22,00 33 000,00 0,87 Pocet mésicu
1.1.1.1.07 | Clen pracovni skupiny (PS) €. 3 - KAO3 1 500,00 22,00 33 000,00 0,87 Pocet mésicl
1.1.1.1.08 | Clen pracovni skupiny (PS) €. 4 - KAO3 1 500,00 22,00 33 000,00 0,87 Pocet mésicl
1.1.1.1.09 | Clen pracovni skupiny (PS) €. 5 - KAO3 1 500,00 22,00 33 000,00 0,87 Pocet mésicu
1.1.1.1.10 | Clen pracovni skupiny (PS) €. 6 - KAO3 1 500,00 22,00 33 000,00 0,87 Pocet mésicu
1.1.1.1.11 | Clen pracovni skupiny (PS) €. 7 - KAO3 1 500,00 22,00 33 000,00 0,87 Pocet mésicu
1.1.1.1.12 | Clen pracovni skupiny (PS) €. 8 - KAO3 1 500,00 22,00 33 000,00 0,87 Pocet mésicl
1.1.1.1.13 | Clen pracovni skupiny (PS) €. 9 - KAO3 1 500,00 22,00 33 000,00 0,87 Pocet mésicl
1.1.1.1.14 | Clen pracovni skupiny (PS) €. 10 - 1 500,00 22,00 33 000,00 0,87 Pocet mésicl
KAO3
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1.1.1.1.15 | Clen pracovni skupiny (PS) ¢.11 - 1 500,00 22,00 33 000,00 0,87 Pocet mésicl
KAO3

1.1.1.1.16 | Clen pracovni skupiny (PS) ¢&. 12 - 1 500,00 22,00 33 000,00 0,87 Pocet mésicl
KAO3

1.1.1.1.17 | Clen pracovni skupiny (PS) €. 13 - 1 500,00 22,00 33 000,00 0,87 Pocet mésicu
KAO3

1.1.1.1.18 | Clen pracovni skupiny (PS) €. 14 - 1 500,00 22,00 33 000,00 0,87 Pocet mésicl
KAO3

1.1.1.1.19 | Clen pracovni skupiny (PS) &. 15 - 1 500,00 22,00 33 000,00 0,87 Pocet mésicu
KAO3

1.1.1.1.20 | Clen pracovni skupiny (PS) €. 16 - 1 500,00 22,00 33 000,00 0,87 Pocet mésicl
KAO03

1.1.1.1.21 | Clen pracovni skupiny - (PS) &. 17 - 1 500,00 22,00 33 000,00 0,87 Pocet mésicu
KAO3

1.1.1.1.22 | Clen pracovni skupiny (PS) €. 18 - 1 500,00 22,00 33 000,00 0,87 Pocet mésicl
KAO3

1.1.1.1.23 | Clen pracovni skupiny (PS) €. 19 - 1 500,00 22,00 33 000,00 0,87 Pocet mésicu
KAO3

1.1.1.1.24 | Clen pracovni skupiny (PS) €. 20 - 1 500,00 22,00 33 000,00 0,87 Pocet mésicl
KAO3

1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 581 000,00 15,29

1.1.1.3.01 | Evaluator - KAO4 300,00 240,00 72 000,00 1,89 Pocet hodin

1.1.1.3.02 | Facilitator vefejnych projednani 350,00 40,00 14 000,00 0,37 Pocet hodin

1.1.1.3.03 | Clen pracovni skupiny (PS) zastupitel 300,00 110,00 33 000,00 0,87 Pocet hodin
¢. 1-KAO03

1.1.1.3.04 | Clen pracovni skupiny (PS) zastupitel 300,00 110,00 33 000,00 0,87 Pocet hodin
¢. 2 - KAO3
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1.1.1.3.05 | Clen pracovni skupiny (PS) zastupitel 300,00 110,00 33 000,00 0,87 Pocet hodin
¢. 3-KAO3

1.1.1.3.06 | Clen pracovni skupiny (PS) zastupitel 300,00 110,00 33 000,00 0,87 Pocet hodin
¢. 4 - KAO3

1.1.1.3.07 | Clen pracovni skupiny (PS) zastupitel 300,00 110,00 33 000,00 0,87 Pocet hodin
¢. 5-KAO03

1.1.1.3.08 | Clen pracovni skupiny (PS) zastupitel 300,00 110,00 33 000,00 0,87 Pocet hodin
¢. 6 - KAO3

1.1.1.3.09 | Clen pracovni skupiny (PS) zastupitel 300,00 110,00 33 000,00 0,87 Pocet hodin
¢. 7 - KAO3

1.1.1.3.10 | Clen pracovni skupiny (PS) zastupitel 300,00 110,00 33 000,00 0,87 Pocet hodin
¢. 8- KAO3

1.1.1.3.11 | Clen pracovni skupiny (PS) zastupitel 300,00 110,00 33 000,00 0,87 Pocet hodin
¢.9-KAO03

1.1.1.3.12 | Clen pracovni skupiny (PS) zastupitel 300,00 110,00 33 000,00 0,87 Pocet hodin
¢. 10 - KAO3

1.1.1.3.13 | Clen pracovni skupiny (PS) z Fad NNO 300,00 110,00 33 000,00 0,87 Pocet hodin
¢i PO ¢. 1-KAO03

1.1.1.3.14 | Clen pracovni skupiny (PS) z fad NNO 300,00 110,00 33 000,00 0,87 Pocet hodin
¢i PO ¢. 2 - KAO3

1.1.1.3.15 | Clen pracovni skupiny (PS) z fad NNO 300,00 110,00 33 000,00 0,87 Pocet hodin
Ci PO ¢. 3 - KAO3

1.1.1.3.16 | Clen pracovni skupiny (PS) z Fad NNO 300,00 110,00 33 000,00 0,87 Pocet hodin
¢i PO C. 4 -KAO03

1.1.1.3.17 | Clen pracovni skupiny (PS) z Fad NNO 300,00 110,00 33 000,00 0,87 Pocet hodin
¢i PO ¢. 5 - KAO3

1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1 Zahranic¢ni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 0,00
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1.1.2.2 Cesty zahranic¢nich expertt 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Zaftizeni a vybaveni, véetné pronajmu 0,00 0,00 157 000,00 4,13
a odpist
1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.1.1 Potizeni odpisovaného nehmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.1.2 Potizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 157 000,00 4,13
1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 130 000,00 3,42
1.1.3.2.1.1 | SW nastroj Microsoft Project 13 000,00 10,00 130 000,00 3,42 Pocet licence
1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 27 000,00 0,71
1.1.3.2.2.1 | Mobilni telefon 5 000,00 1,00 5 000,00 0,13 ks
1.1.3.2.2.2 | Flipchart 2 500,00 2,00 5 000,00 0,13 ks
1.1.3.2.2.3 | Notebook 17 000,00 1,00 17 000,00 0,45 ks
1.1.3.2.3 Spotfebni material 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
odpisovaného majetku
1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 1750000,00 | 46,06
1.1.4.1 Vzdélavaci blok - Strategické 400 000,00 1,00 400 000,00 10,53 Kurzy
planovani a fizeni - KAO1
1.1.4.2 Vzdélavaci blok - Procesni a 150 000,00 1,00 150 000,00 3,95 Kurzy
projektové fizeni - KAO2
1.1.4.3 Strategicky plan rozvoje (analyticka a 1200 000,00 1,00 1200000,00 | 31,58 produkt
navrhova cast) - KAO3
1.1.5 Drobné stavebni Upravy 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6 PFfima podpora cilové skupiny 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.1.6.1 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.3 Prispévek na péci o dité a dalsi zavislé 0,00 0,00 0,00 0,00
osoby
1.1.6.4 Prispévek na zapracovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.6.5 Jiné 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.7 Kfizové financovani 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Nepfimé naklady 949 940,00 | 25,00
2 Celkové nezplsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prehled zdroju financovani

Faze prehledu financovani:
Ména:

Celkové zpUsobilé vydaje:
CZV bez pfijmu:

Prispévek Unie:

Narodni verejné zdroje:

Zadost o podporu

CzZK

4749 700,00
4749 700,00
2 374 850,00
2137 365,00

Jiné penéini pfFijmy (JPP): 0,00

Vlastni zdroj financovani: 237 485,00

Zdroj financovani vlastniho podilu: Finanéni prostfedky z rozpoctu obci/obce

% vlastniho financovani: 5,00

Financni plan

Poradi financniho planu: 1
Datum predlozeni: 1.7.2018
Zalohova platba: Ano
Zaloha - plan: 1424 910,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Pofadi financniho planu: 2
Datum predloZeni: 1.1.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 712 455,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 712 455,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - oCisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o pfijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 3
Datum predlozZeni: 1.7.2019
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Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1424 910,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1424 910,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 1.1.2020
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1187 425,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1424 910,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 5
Datum predlozeni: 30. 6. 2020
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 0,00
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1187 425,00
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - oCisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ano

Indikatory

Kéd indikatoru: 60000
Sestava vytvorena v MS2014+ OURYPZBY

21

8.6.2017 10:01




Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastniki

Vychozi hodnota: 0,000
Cilova hodnota: 40,000
Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2020
Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnancd, pracovnikd implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. KaZzda podporena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakdkoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
které maiji cilové skupiny prospéch, podpora muize mit formu napt. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu, staZze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

Pocet podporenych osob je stanoven na zakladé poctu Ucastnikl projektu z téchto cilovych skupin:
10 zastupiteld MC Praha 14

5 zastupct NNO ¢&i prispévkovych organizaci MC Praha 14

25 zaméstnanct UMC Praha 14

Pro uvedené osoby bude zajisténo vzdélavani v oblasti strategického planovani a fizeni. Vybrana ¢ast
z nich se zaroven zucastni vzdélavani v oblasti procesniho a projektového fizeni a také budou
zapojeni do realizace projektu jako ¢lenové pracovnich skupin, které se budou spolupodilet na
analytickych a navrhovych strategickych dokumentech MC.

Indikator bude sledovan prostfednictvim kontroly prezencnich listin a vydaného Osvédcéeni o
absolvovani kurzu.

Kdéd indikatoru: 62600

Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 40,000

Datum cilové hodnoty: 31.3.2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ucastnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v rdmci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zékladé formalniho provéreni znalosti, které ukdzalo, ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
predem nastavenych standard(l. V rdmci vyzev miZe byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou pFipustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. U&astnik je v indikatoru
zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonéeni své Ucasti- znamena
do doby ¢tyr tydnli od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

Pocet podporenych (proskolenych) osob je stanoven na zakladé poctu Ucastnikll projektu z téchto
cilovych skupin:

10 zastupiteld MC Praha 14

5 zastupcd NNO ¢&i pFispévkovych organizaci MC Praha 14

25 zaméstnancd UMC Praha 14

Pro uvedené osoby bude zajisténo vzdélavani v oblasti strategického planovani a fizeni. Vybrana cast
z nich se zaroven zucastni vzdélavani v oblasti procesniho a projektového fizeni.
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Indikator bude sledovan prostfednictvim kontroly prezencnich listin a vydaného Osvédceni o
absolvovani kurzu.

Kéd indikatoru: 68000

Nazev indikatoru: Pocet instituci podporenych za ucelem zavedeni opatreni
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2020

Mérna jednotka: instituce

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Podporenou instituci jsou mysleny vSechny organizacni slozky statu véetné justice, statni prispévkové
organizace, obce a kraje vcetné jimi zfizovanych a zakladdanych organizaci, asociace a sdruZeni obci a
krajG, dobrovolné svazky obci, které byly za Géelem zavedeni opatieni podporeny z ESF. Instituce je
zapocitana v pfipadé, Ze byla podporena za Ucelem zavedeni minimalné jedno opatteni. Tzn. Ze kazda
instituce je zapocitana pouze jednou, i v pfipadé pokud byla podpotena za ucelem zavedeni vice
opatreni v definovanych oblastech. Opatifenim se rozumi jakékoli doporuceni, navrh, aktualizace,
metodika, certifikat, standard, pilotni projekt, ucelena kampan, nastaveny systém apod. v oblasti:
Dokonéeni procesniho modelovani agend, jak pro pfimy, tak pro preneseny vykon statni spravy a
nasledna realizace doporucenych zmén; Zkvalitnéni strategického a projektového Fizeni, vyuzivani
analytickych, metodickych, evaluacnich a dalSich obdobnych studii a kapacit ve verejné sprave a
justici; Podpory snizovani administrativni a regulacni zatéze, posileni a zlepSeni ex ante a ex post
hodnoceni dopad( regulace (RIA, RIA ex post), véetné zhodnoceni korupcnich rizik (CIA); Zlepseni
komunikace a zvySovani dlivéry uvnitf verejné spravy samotné i navenek smérem k obcanlim,
zjednoduseni pristupu verejnosti, véetné osob se specifickymi potfebami, ke sluzbam a informacim
verejné spravy; Optimalizace vykonu vefejné spravy v Uzemi; Racionalizace soudnich fizeni, posileni
legislativnich ¢innosti, podpora pravniho poradenstvi smérem k obandm i procesni standardizace
justice, podpora vyuZzivani alternativnich forem feseni spor(, alternativnich trest(i a proces(
podminéného propusténi, dalsi opatieni vedouci ke kvalitnimu a efektivnimu fungovani pravniho
statu; Nastaveni a rozvoje procesl dosahovani kvality a jejiho Fizeni, véetné environmentalniho
managementu; Realizace specifickych vzdélavacich a vycvikovych program pfispivajicich ke
zkvalitnéni rozvoje lidskych zdrojli ve verejné spravé; Zavadéni a rozvoj modernich metod fizeni
lidskych zdrojU; Profesionalizace statni sluzby;

Popis hodnoty:

Projektem podporenou organizaci je tfad MC Praha 14. Jedna se o instituci, ktera je zadatelem
projektu, jeji zaméstnanci se budou podilet na realizaci pribéhu projektu a Urad bude také jednim z
koneénych uzivatel(l vystup@ projektu (Strategického planu rozvoje MC, Akéniho planu).

Kéd indikatoru: 68001

Nazev indikatoru: Pocet instituci podpofenych za Ucelem zavedeni opatfeni v
oblasti fizeni kvality

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2020

Mérna jednotka: instituce

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Podporenou instituci jsou mysleny vSechny organizacni slozky statu véetné justice, statni prispévkové
organizace, obce a kraje vcetné jimi zfizovanych a zaklddanych organizaci, asociace a sdruzeni obci a
kraja, dobrovolné svazky obci, které byly za Uicelem zavedeni opatfeni v oblasti fizeni kvality
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podporeny z ESF. Instituce je zapoditana v pripadé, Ze byla podporena za Uéelem zavedeni minimalné
jedno opatreni. Tzn. Ze kazd3 instituce je zapocitana pouze jednou, i v pfipadé pokud byla podporena
za Ucelem zavedeni vice opatteni v definované oblasti. Opatienim se rozumi jakékoli doporuceni,
navrh, aktualizace, metodika, certifikat, standard, pilotni projekt, ucelena kampan, nastaveny systém
apod. v oblasti: Nastaveni a rozvoje procest dosahovani kvality a jejiho fizeni, véetné
environmentdlniho managementu.

Popis hodnoty:

Projekt neni cilené zaméren na oblast fizeni kvality, a to zejména z dlivodu, Ze této oblasti se vénuje
jeden z predeslych realizovanych projektd MC.

Kéd indikatoru: 68002

Nazev indikatoru: Pocet instituci podpofenych za ucelem zavedeni opatieni v
oblasti strategického a projektového fizeni

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2020

Mérna jednotka: instituce

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Podporenou instituci jsou mysleny vSechny organizacni slozky statu véetné justice, statni prispévkové
organizace, obce a kraje véetné jimi zfizovanych a zaklddanych organizaci, asociace a sdruzeni obci a
krajli, dobrovolné svazky obci, které byly za i¢elem zavedeni opatreni v oblasti strategického a
projektového fizeni podporeny z ESF. Instituce je zapocitana v pfipadé, Ze byla podporena za Ucelem
zavedeni minimalné jedno opatteni. Tzn. Ze kazda instituce je zapocitana pouze jednou, i v pfipadé
pokud byla podporena za Ucelem zavedeni vice opatreni v definované oblasti. Opatfenim se rozumi
jakékoli doporuceni, navrh, aktualizace, metodika, certifikat, standard, pilotni projekt, ucelena
kampan, nastaveny systém apod. v oblasti: Zkvalitnéni strategického a projektového fizeni, vyuzivani
analytickych, metodickych, evaluacnich a dalSich obdobnych studii a kapacit ve verejné spravé a
justici

Popis hodnoty:

Projektem podpofenou organizaci je Ufad MC Praha 14. Soudésti projektu je rozvoj strategického,
procesniho a projektového fizeni (v ramci vzdéldvacich aktivit), diky nemuz dojde k
vypracovani/naplnéni cild projektu a to véetné zapojeni Siroké verejnosti do aktivit projektu.

Indikator bude sledovan prostifednictvim kontroly prezencnich listin z realizovanych vzdélavacich
kurz( a dale napft. prostfednictvim pribézného monitoringu stavu realiazace projektu (ZoR).

Kdéd indikatoru: 68003

Nazev indikatoru: Pocet instituci podpofenych za Ucelem zavedeni opatfeni v
oblasti procesniho modelovani agend

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2020

Mérna jednotka: instituce

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Podporenou instituci jsou mysleny vSechny organizacni slozky statu véetné justice, statni prispévkové
organizace, obce a kraje vcéetné jimi zfizovanych a zakladanych organizaci, asociace a sdruZeni obci a
kraja, dobrovolné svazky obci, které byly za Gcelem zavedeni opatfeni v oblasti strategického a
projektového fizeni podporeny z ESF. Instituce je zapocitana v pfipadé, Ze byla podporena za Ucelem
zavedeni minimalné jedno opatteni. Tzn. Ze kazda instituce je zapocitdna pouze jednou, i v pfipadé
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pokud byla podpofena za Ucelem zavedeni vice opatreni v definované oblasti. Opatfenim se rozumi
jakékoli doporuceni, navrh, aktualizace, metodika, certifikat, standard, pilotni projekt, ucelend
kampan, nastaveny systém apod. v oblasti: Dokonceni procesniho modelovani agend, jak pro pfimy,
tak pro prfeneseny vykon statni spravy a nasledna realizace doporucenych zmén.

Popis hodnoty:

Projekt neni zaméren na procesni modelovani agend.

Kéd indikatoru: 68020

Nazev indikatoru: Pocet instituci, které s podporou ESF zavedly opatieni
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 1,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2020

Mérna jednotka: instituce

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

"Institucemi" jsou mysleny vSechny organizacni slozky statu véetné justice, statni prispévkové
organizace, obce a kraje véetné jimi zfizovanych a zaklddanych organizaci, asociace a sdruzeni obci a
krajli , dobrovolné svazky obci. Instituce je zapocitana v pripadé, Ze v prabéhu projektu zavedla
minimalné jedno opatreni. Tzn. Ze kazdd instituce je zapocitdna pouze jednou, i v pfipadé pokud v
definovanych oblastech zavedla vice opatfeni. "Opatfenim" je mysleno jakékoli doporuceni, navrh,
aktualizace, metodika, certifikat, standard, pilotni projekt, ucelend kampan, nastaveny systém apod.,
které bylo v prlibéhu projektu zavedeno v oblasti: Dokonceni procesniho modelovani agend, jak pro
primy, tak pro preneseny vykon statni spravy a nasledna realizace doporucenych zmén - Zkvalitnéni
strategického a projektového fizeni, vyuzivani analytickych, metodickych, evaluacnich a dalsich
obdobnych studii a kapacit ve verejné spraveé a justici - Podpory sniZzovani administrativni a regulac¢ni
zatéze, posileni a zlepSeni ex ante a ex post hodnoceni dopadU regulace (RIA, RIA ex post), véetné
zhodnoceni korupcnich rizik (CIA) - ZlepSeni komunikace a zvySovani dlvéry uvnitt verejné spravy
samotné i navenek smérem k ob¢anim, zjednoduseni pfistupu vefejnosti, véetné osob se
specifickymi potfebami, ke sluzbam a informacim verejné spravy - Optimalizace vykonu verejné
spravy v Uzemi - Racionalizace soudnich fizeni, posileni legislativnich ¢innosti, podpora pravniho
poradenstvi smérem k ob¢anlm i procesni standardizace justice, podpora vyuZivani alternativnich
forem feseni spord, alternativnich trestd a procest podminéného propusténi, dalsi opatreni vedouci
ke kvalitnimu a efektivnimu fungovani pravniho statu - Nastaveni a rozvoje procesli dosahovani
kvality a jejiho fizeni, v€etné environmentalniho managementu - Realizace specifickych vzdélavacich
a vycvikovych program prispivajicich ke zkvalitnéni rozvoje lidskych zdrojd ve verejné spraveé -
Zavadéni a rozvoj modernich metod fizeni lidskych zdroji Profesionalizace statni sluzby. Jako
"zavedené" je chapano takové opatreni, které bylo v prlibéhu projektu implementovano na zakladé
zavazného rozhodnuti (pf. interni akt fizeni, usneseni vlady, zdvazného pokynu apod.).

Popis hodnoty:

Projektem podporenou instituci je ufad MC Praha 14. V ramci realizace kli¢ovych aktivit (KAO1,
KAO02), tedy vzdélavacich aktivit, dojde diky ziskanym zkusenostem k dalSimu rozvoji systému
strategického Fizeni a planovéni a zaroveri k zavedeni projektového Fizeni do podminek UMC Praha
14, &imz se zefektivni fizeni jednotivych Fizenych projekt, které se na MC realizuji & v budoucnu
budou realizovat.

Indikator bude sledovan prostfednictvim kontroly prezencnich listin z ealizovanych vzdélavacich
aktivit a dale prostfednictvim prlibéZného monitoringu stavu realizace projektu.

Kéd indikatoru: 68021

Nazev indikatoru: Pocet instituci, které s podporou ESF zavedly opatieni v
oblasti Fizeni kvality
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Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000
Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2020
Mérna jednotka: instituce
Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

"Institucemi" jsou mysleny vSechny organizacni slozky statu véetné justice, statni prispévkové
organizace, obce a kraje vcéetné jimi zfizovanych a zakladanych organizaci, asociace a sdruZeni obci a
krajd , dobrovolné svazky obci. Instituce je zapoditana v pfipadé, Ze v pribéhu projektu zavedla
minimalné jedno opatfeni. Tzn. Ze kazda instituce je zapocitana pouze jednou, i v pfipadé pokud v
definovanych oblastech zavedla vice opatfeni. "Opatfenim" je mysleno jakékoli doporuceni, navrh,
aktualizace, metodika, certifikat, standard, pilotni projekt, ucelend kampan, nastaveny systém apod.,
které bylo v pribéhu projektu zavedeno v oblasti: Nastaveni a rozvoje procest dosahovani kvality a
jejiho fizeni, véetné environmentdlniho managementu. Jako "zavedené" je chapano takové opatreni,
které bylo v pribéhu projektu implementovano na zékladé zavazného rozhodnuti (pf. interni akt
fizeni, usneseni vlady, zavazného pokynu apod.).

Popis hodnoty:

Projekt neni cilené zaméren na oblast fizeni kvality, a to zejména z dlivodu, Ze této oblasti se vénuje
jeden z predeslych realizovanych projektt MC.

Kdd indikatoru: 68022

Nazev indikatoru: Pocet instituci, které s podporou ESF zavedly opatfeni v
oblasti strategického a projektového fizeni

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2020

Mérna jednotka: instituce

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

"Institucemi" jsou mysleny vSechny organizacni slozky statu véetné justice, statni pfispévkové
organizace, obce a kraje vcéetné jimi zfizovanych a zakladdanych organizaci, asociace a sdruzeni obci a
kraja , dobrovolné svazky obci. Instituce je zapoditana v pfipadé, Ze v pribéhu projektu zavedla
minimalné jedno opatfeni. Tzn. Ze kazda instituce je zapocitana pouze jednou, i v pfipadé pokud v
definovanych oblastech zavedla vice opatfeni. "Opatfenim" je mysleno jakékoli doporuceni, navrh,
aktualizace, metodika, certifikat, standard, pilotni projekt, ucelend kampan, nastaveny systém apod.,
které bylo v prlibéhu projektu zavedeno v oblasti: Zkvalitnéni strategického a projektového fizeni,
vyuzivani analytickych, metodickych, evaluaénich a dalSich obdobnych studii a kapacit ve vetejné
spraveé a justici. Jako "zavedené" je chapano takové opatreni, které bylo v pribéhu projektu
implementovano na zakladé zavazného rozhodnuti (pf. interni akt fizeni, usneseni vlady, zdvazného
pokynu apod.).

Popis hodnoty:

neni relevantni

Kéd indikatoru: 68023

Nazev indikatoru: Pocet instituci, které s podporu ESF zavedly opatieni v
oblasti procesniho modelovani agend

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2020

Mérna jednotka: instituce

Typ indikatoru: Vysledek
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Definice indikatoru:

"Institucemi" jsou mysleny vSechny organizacni slozky statu véetné justice, statni prispévkové
organizace, obce a kraje vcetné jimi zfizovanych a zakladanych organizaci, asociace a sdruZeni obci a
krajli , dobrovolné svazky obci. Instituce je zapocitana v pripadé, Ze v prabéhu projektu zavedla
minimalné jedno opatfeni. Tzn. Ze kazda instituce je zapocitana pouze jednou, i v pfipadé pokud v
definovanych oblastech zavedla vice opatfeni. "Opatfenim" je mysleno jakékoli doporuceni, navrh,
aktualizace, metodika, certifikdt, standard, pilotni projekt, ucelend kampan, nastaveny systém apod.,
které bylo v prlibéhu projektu zavedeno v oblasti: Dokonceni procesniho modelovani agend, jak pro
pfimy, tak pro pfeneseny vykon statni spravy a ndsledna realizace doporucenych zmén. Jako
"zavedené" je chapano takové opatreni, které bylo v pribéhu projektu implementovano na zakladé
zavazného rozhodnuti (pf. interni akt fizeni, usneseni vlady, zadvazného pokynu apod.).

Popis hodnoty:

neni relevantni

Kdéd indikatoru: 80500

Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a
strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 5,000

Datum cilové hodnoty: 30. 6. 2020

Mérna jednotka: Dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,
zavérecnych zprav z vyzkumu a obdobnych dokumentd, které byly vytvoreny za finanéni podpory ESI
fonda.

-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materialu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zvefejnény- znamena, Ze jsou zverejnéné/ci z dlivodu citlivych informaci ¢asteéné zvefejnéné na
centralnich strankach relevantnich fondU, na strankach prijemce, popf. na jinych aloZistich k tomu
uréenych (napf. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomoci obvyklych internetovych vyhledavacu.

K tomu, aby byl dokument zapocitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zvefejnény. V pfipadé vice samostatnych vystupl je mozno zapocitat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.

Popis hodnoty:

V ramci realizace projektu (jednotlivych ¢asti a aktivit) budou vytvoreny a nasledné zverejnény
nasledujici dokumenty:

Analyticka ¢ast

1. Demograficka studie do roku 2025

2. Analyza kvality Zivota obyvatel MC Praha 14

Navrhova cast

1. Strategicky plan rozvoje (aktualizace pro obdobi 2021 - 2025)

2. Akcni plan jeho zavadeéni (dvoulety)

Evaluace

1. Zavérecna zprava o evaluaci

Indikator bude sledovan formou zvefejriovani vystupl/produktd na www.prahal4.cz a archivace v

listinné podobé. Zaroven po ukonceni projektu budou tyto vystupy zverejnény na potralech, které
jsou predepsané pro pfijemce podpor v ramci OP Zaméstnanost (www.esfcr.cz).
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Verejné zakazky

Poradové Cislo verfejné zakazky:

Stav verejné zakazky:

Evidencni Cislo verejné zakazky v ISVZ:

Je verejna zakazka evidovana v NEN?:
Verejna zakazka je vyznamna dle §16a ZVZ:
SdruZeni zadavateld:

Verejna zakazka napfric projekty:

Urceni dalSich projekt se stejnou vefejnou
zakazkou:

Predpokladané udaje o verejné zakazce
Pracovni nazev verejné zakazky:

Predpokladany typ kontraktu
zadavaciho/vybérového fizeni:
Predpokladané datum zahajeni
zadavaciho/vybérového fizeni:
Predpokladany kéd CPV:
Predpokladany nazev CPV:

Zakladni udaje o verejné zakazce
Nazev verejné zakazky:

Typ kontraktu zadavaciho/vybérového fizeni:

Rezim verejné zakazky:

Druh zadavaciho fizeni/vybérového fizeni:
Specifikace druhu zadavatele:

Kéd CPV:

Nazev CPV:

Ména:

Vyge DPH:

Datum zahdjeni zadavaciho/
vybérového fizeni:

Predpokladané datum ukonceni
zadavaciho/vybérového fizeni:
Pfredpokladana hodnota veiejné zakazky
bez DPH:

Piedpokladana hodnota verejné zakazky vazici

se k projektu
Bez DPH:

Bez DPH - zplsobilé vydaje:
S DPH - zpusobilé vydaje:

Sestava vytvorena v MS2014+

0001
Planovana

VZ na dodavatele vzdélavaci aktivity Strategické
planovani a fizeni
Smlouva

1.9.2018

Malého rozsahu (malé hodnoty)

Verejny

26.10. 2018

300 000,00
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Skuteéné uhrazena cena vazici se k projektu

Bez DPH:

S DPH:

Bez DPH - zpUsobilé vydaje:
S DPH - zpuisobilé vydaje:
Datum uhrazeni:

Smlouvy/Dodatky

Datum podpisu smlouvy:

Cena verejné zakazky dle smlouvy

bez DPH.:

Datum podpisu dodatku:

Cena verejné zakazky po uzavieni dodatku
bez DPH:

Sankcni kraceni

Udaje o dodavateli / dodavatelich

Udaje o namitkach

Smlouva

Dodatek

Navrh na UOHS

Podnét na UOHS
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Prilohy k VZ

Poradové Cislo vefejné zakazky: 0002

Stav verejné zakazky: Planovana

Evidencni Cislo vefejné zakazky v ISVZ:

Je verejna zakazka evidovana v NEN?:

Verejna zakazka je vyznamna dle §16a ZVZ:

SdruZeni zadavateld:

Verejna zakazka napfic projekty:

Urceni dalSich projekti se stejnou vefejnou

zakazkou:

Predpokladané udaje o verejné zakazce

Pracovni nazev verejné zakazky: VZ na dodavatele vzdélavaci aktivity Procesni a
projektové fizeni

Predpokladany typ kontraktu Smlouva

zadavaciho/vybérového fizeni:

Predpokladané datum zahajeni 1.9.2018

zadavaciho/vybérového Fizeni:

Predpokladany kéd CPV:

Predpokladany nazev CPV:

Zakladni udaje o verejné zakazce

Nazev verejné zakazky:

Typ kontraktu zadavaciho/vybérového fizeni:

Rezim vefejné zakazky: Malého rozsahu (malé hodnoty)
Druh zadavaciho Fizeni/vybérového fizeni:

Specifikace druhu zadavatele: Vefejny

Kéd CPV:

Nazev CPV:

Ména:

Vyse DPH:

Datum zahajeni zadavaciho/

vybérového Fizeni:

Predpokladané datum ukonéeni 26. 10. 2018
zadavaciho/vybérového fizeni:

Predpokladana hodnota verejné zakazky

bez DPH:

Predpokldadand hodnota verejné zakazky vazici

se k projektu

Bez DPH: 100 000,00
Bez DPH - zpUsobilé vydaje:

S DPH - zpuisobilé vydaje:

Skutecné uhrazena cena vazici se k projektu
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Bez DPH:

S DPH:

Bez DPH - zpUsobilé vydaje:
S DPH - zpuisobilé vydaje:
Datum uhrazeni:

Smlouvy/Dodatky

Datum podpisu smlouvy:

Cena verejné zakazky dle smlouvy

bez DPH.:

Datum podpisu dodatku:

Cena verejné zakazky po uzavieni dodatku
bez DPH:

Sankéni kraceni

Udaje o dodavateli / dodavatelich

Udaje o namitkach

Smlouva

Dodatek

Navrh na UOHS

Podnét na UOHS
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Prilohy k VZ

Poradové Cislo verejné zakazky:

Stav verejné zakazky:

Evidencni Cislo vefejné zakazky v ISVZ:

Je verejna zakazka evidovana v NEN?:
Verejna zakazka je vyznamna dle §16a ZVZ:
SdruZeni zadavateld:

Verejna zakazka napfic projekty:

Urceni dalSich projektd se stejnou vefejnou
zakazkou:

Predpokladané udaje o verejné zakazce
Pracovni nazev verejné zakazky:
Predpokladany typ kontraktu
zadavaciho/vybérového fizeni:
Predpokladané datum zahdjeni
zadavaciho/vybérového fizeni:
Predpokladany kéd CPV:

Predpokladany nazev CPV:

Zakladni udaje o verejné zakdazce

Nazev verejné zakazky:

Typ kontraktu zadavaciho/vybérového fizeni:
Rezim verejné zakazky:

Druh zadavaciho Ffizeni/vybérového fizeni:
Specifikace druhu zadavatele:

Kéd CPV:

Nazev CPV:

Ména:

Vyse DPH:

Datum zahajeni zadavaciho/

vybérového fizeni:

Predpokladané datum ukonéeni
zadavaciho/vybérového fizeni:
Predpokladana hodnota verejné zakazky
bez DPH:

Predpoklddand hodnota veiejné zakazky vazici
se k projektu

Bez DPH:

Bez DPH - zpUsobilé vydaje:

S DPH - zpuisobilé vydaje:

Skutecné uhrazena cena vazici se k projektu
Bez DPH:
S DPH:

Sestava vytvorena v MS2014+

0003
Planovana

VZ na dodavatele SW nastroje Microsoft Project
Smlouva

1.9.2018

Malého rozsahu (malé hodnoty)

Verejny

26.10. 2018

130 000,00

OURYPZBY 8.6.2017 10:01

32



Bez DPH - zpUsobilé vydaje:
S DPH - zpusobilé vydaje:
Datum uhrazeni:

Smlouvy/Dodatky

Datum podpisu smlouvy:

Cena verejné zakazky dle smlouvy

bez DPH.:

Datum podpisu dodatku:

Cena verejné zakazky po uzavieni dodatku
bez DPH:

Sankcni kraceni

Udaje o dodavateli / dodavatelich

Udaje o namitkach

Smlouva

Dodatek

Navrh na UOHS

Podnét na UOHS

Prilohy k VZ
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Poradové Cislo vefejné zakazky: 0004

Stav verejné zakazky: Planovana

Evidencni Cislo vefejné zakazky v ISVZ:

Je verejna zakazka evidovana v NEN?:

Verejna zakazka je vyznamna dle §16a ZVZ:

SdruZeni zadavatel(:

Verejna zakazka napfic projekty:

Urceni dalSich projekti se stejnou vefejnou

zakazkou:

Predpokladané udaje o verejné zakazce

Pracovni nazev verejné zakazky: VZ na dodavatele Strategického planu rozvoje
MC Praha 14

Predpokladany typ kontraktu Smlouva

zadavaciho/vybérového fizeni:

Predpokladané datum zahajeni 1.9.2018

zadavaciho/vybérového Fizeni:

Predpokladany kéd CPV:

Predpokladany nazev CPV:

Zakladni udaje o verejné zakdazce

Nazev verejné zakazky:

Typ kontraktu zadavaciho/vybérového fizeni:

Rezim verejné zakazky: Malého rozsahu (malé hodnoty)
Druh zadavaciho Fizeni/vybérového fizeni:

Specifikace druhu zadavatele: Verejny

Koéd CPV:

Nazev CPV:

Ména:

Vyse DPH:

Datum zahajeni zadavaciho/

vybérového fizeni:

Predpokladané datum ukonéeni 26.10. 2018
zadavaciho/vybérového fizeni:

Predpokladana hodnota verejné zakazky

bez DPH:

yows

Predpokladand hodnota verejné zakdzky vazic
se k projektu

Bez DPH: 1200 000,00
Bez DPH - zpUsobilé vydaje:

S DPH - zpuisobilé vydaje:

Skutecné uhrazena cena vazici se k projektu
Bez DPH:

S DPH:

Bez DPH - zplsobilé vydaje:

S DPH - zplisobilé vydaje:

Datum uhrazeni:
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Smlouvy/Dodatky

Datum podpisu smlouvy:

Cena verejné zakazky dle smlouvy

bez DPH.:

Datum podpisu dodatku:

Cena verejné zakazky po uzavieni dodatku
bez DPH:

Sankcni kraceni

Udaje o dodavateli / dodavatelich

Udaje o namitkach

Smlouva

Dodatek

Navrh na UOHS

Podnét na UOHS

Prilohy k VZ
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Horizontalni principy

Projekt zaméiren na udrZitelnou zaméstnanost Zen a udrZitelny postup Zzen v
zaméstnani

Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti a nediskriminace
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Typ horizontdlniho principu: Udrzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutrdlni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti muzd a Zzen
Vliv projektu na horizontalni princip: Neutralni k horizontalnimu principu
Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

rd

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:
OPZ - Cestné prohlaseni v Zadosti o podporu
Text cestného prohlaseni:

Statutdrni organ, resp. osoba opravnénad jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, Ze:

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem neni v likvidaci ve smyslu zdkona ¢. 89/2012,

obcansky zakonik, v Upadku, hrozicim Upadku ¢i proti nému neni vedeno insolvenc¢ni fizeni ve smyslu

zakona ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zplsobech jeho feseni (insolvenéni zakon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky
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nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na
socidlnim zabezpeceni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluZnosti se povaZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpecdeni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po predchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, Ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spolec¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s financnim prispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

- proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s financnim prispévkem nebo jakémukoli jeho Elenovi
neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny ¢in, jehoZ skutkova
podstata souvisela s predmétem cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodarsky nebo trestny
¢in proti majetku;

- na vydaje, u kterych se dle této zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z ptispévku
Unie nebo statniho rozpoctu CR, Zadatel/partner s finanénim piispévkem necerpa a nenarokuje
prostiedky z jiného finanéniho nastroje EU ani z jinych narodnich verejnych zdrojq;

- Zadatel ma zajistény vlastni prostifedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné financ¢ni spoluti¢asti);

- souhlasi s uchovanim dat zadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajli o projektu a subjektd do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zverejiiovaném na zdkladé ¢l. 115 odst. 2 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EV) ¢. 1303/2013;

- v Zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné citlivé osobni Udaje, Zddné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Ze Zadost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem (pozn.: citlivym
udajem je osobni Udaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém plvodu, politickych
postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, naboZenstvi a filozofickém presvédcéeni, odsouzeni za
trestny Cin, zdravotnim stavu a sexudlnim Zivoté subjektu Udaji a geneticky Udaj subjektu udaju;
citlivym udajem je také biometricky udaj, ktery umozniuje pfimou identifikaci nebo autentizaci
subjektu Udaja (tedy napt. fotografie);

- Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pripadné - pokud bude zadost
podporena - az do konecného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazku a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;

- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlaSovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je didvodem pro vyfazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moznych nasledkl a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych udaja.
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Dokumenty
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