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PODROBNY POPIS PROJEKTU
Nazev projektu: Integrace cizincti v MC Praha 14 v roce 2020

Popis situace

Mgstska Cast Praha 14 je jednou z 57 méstskych &asti Prahy s cca 47 tisici obyvatel. Nachazi
se na severovychodnim okraji Prahy na uzemi, které zahrnuje plvodni historické obce Kyje,
Hloubétin, Hostavice a nové sidlité Cerny Most. Charakter vystavby je pievazné sidlistni.

Dle udajii uvadénych MV! bylo k 1. 1. 2019 na uzemi MC Praha 14 celkem 7532 cizinci,
ktefi tak tvofili cca 15,8% obyvatel MC. Mezi cizinci ze tietich zem Zijicimi na méstské &asti
prevazuji lidé z Ukrajiny (cca 50% z cizinct mimo EU), Vietnamu (cca 12%), Ruské federace
(cca 12%) a Cinské lidové republiky (cca 6%)?

Potfebnost vénovani zvysené péce cizinciim nevyplyva jen z jejich vysokého poctu, ale byla
také ovéfena jiz v pribéhu realizace piedchozich aktivit MC v této oblasti v letech 2009 az
2019. V roce 2018 se do aktivit MC realizovanych v rameci 13 dilgich projektl pfimo zapojilo
celkem 581 cizinci ze tietich zemi (190 dospélych a 391 déti) a cca 62 obganii EU (45 déti, a
17 ucastnikd kreativnich workshopi a kurzu SKO).

Timto projektem chceme reagovat na zjisténou potiebu zvy$it informovanost cizincd o jejich
pravech a povinnostech a zlepsit jejich orientaci v prostiedi CR a HMP.

Potfeba zvySovat informovanost cizinci je identifikovana ve strategickych dokumentech
s celorepublikovou’ i regionalni* ptisobnosti.

Cil projektu:
¢ Obecnym cilem projektu je zkvalitnéni souZiti mezi cizinci a vét§inovou
spole¢nosti a jejich podpora k ispésné integraci do spole¢nosti.
e Specifickymi cili jsou zvySeni informovanosti cizinei o jejich pravech a
povinnostech, zlepseni jejich orientace v prostiedi CR a MC Praha 14 a
zlepSeni jejich sob&staénosti p¥i fungovani v Ceské spole¢nosti.

Cilova skupina

Cilovou skupinou projektu jsou dospéli cizinci Zijici na uzemi MC Prahy 14,
Popis aktivity: Terénni prace

Pfedmétem predkladaného projektu je zajisténi terénni prace s cizinci na uzem{ MC Praha 14
s vyuZitim osvédéeného propojeni dvojice socidlni pracovnik - interkulturni pracovnik.
Informoviéni cizinci metodou terénni socialni prace Je tradi¢ni soucasti aktivit realizovanych
MC Praha 14 v projektech obci. Aktivita je kaZdoroéné realizovana jiz od r. 2011, kdy byla
zatazena na zdkladé predchozi rozsahlé analyzy potieb cizincii ze téetich zemi Zijicich na
tizemi MC Praha 14.

1 hjps:ffwww.mvcr.cz.r"clanek/statistiky~poc[v—0byvatel—v—obcich.aspx

? zdroj: Analyza socialni situace cizinci ze tfetich zemi, OPU, 2012.

* Aktualizovana koncepce integrace cizincii Ve vzajemném respektu

4 Koncepce hl. m. Prahy pro oblast integrace cizincii; Akéni plan Koncepce hl. m. Prahy pro oblast integrace
cizincti na roky 2018-19; aktivita 3.2.4.1.
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Nasi snahou je také konkurovat prostfednikim, ktefi zneuZzivaji nedostatetnou znalost
¢eského jazyka a nedostatenou orientaci v pravnim systému nékterych cizincii a poskytuji
bézné doprovody a poradenstvi za thrady a v diskutabilni kvalité.

Aktivita pfedstavuje terénni formu odborného socidlniho poradenstvi rozsifenou o prvek
interkulturni prace. P¥idanou hodnotou tohoto programu, napiiklad oproti aktivitam ICP, je
moznost okamzitého feseni zakazek klientdl. Nutnost ,,dojit za sluzbou* je totiZ ¢asto bariérou,
ktera cizince odrazuje od vyuZivani socialnich sluzeb.

I nadéle se nam dafi dosahovat skvélych vysledkil v terénni praci s Vietnamskou komunitou.
V roce 2019 jsme posilili a rozsifili terénni praci se zaméfenim na rusky a ukrajinsky hovofici
obyvatele MC. Doslo k navazani spolupréce s novymi interkulturnimi pracovniky pro
pfisluiné komunity a k mapovéani nového terénu. V tuto chvili pokracujeme s kontaktovanim
rusky a ukrajinsky hovoficich klientd a Sifenim informaci o sluzbé. Tyto ¢innosti jsou ve
srovnani s ,viethamskym terénem‘ vyrazné naronéjsi. Zejména je obtizn€jSi navézat

s klienty pravidelny kontakt, coZ je zpusobeno pfedev§im roztfist€nosti mist, kde je lze
zastihnout. V roce 2020 oekavame postupné vytvaieni stalych klientd v nové ¢asti terénu.

Terénni prace bude realizovana dvojici socialni pracovnik a interkulturni pracovnik pro danou
komunitu. Kontakt s cilovou skupinou navazuje primarné interkulturni pracovnik, jehoz role
spo¢iva v odbouravani jazykové bariéry a nedavéry, ve zprostfedkovavani kontaktd a v
pfipadném tlumoceni. Na zéklad® domluvy klienty také doprovazi k jedninim na Gfadech
nebo k lékati. Ukolem socidlniho pracovnika je informovat cizince o dostupnych sluzbach
(bezplatné socilni a pravni poradenstvi, dostupné kurzy CJ nebo SKO, volno¢asové aktivity,
atp.) a poskytovat socialni poradenstvi. Nej&ast&jsi oblasti socidlniho poradenstvi jsou: davky
statni socidlni podpory nebo hmotné nouze v¢. pomoci s vyplnénim formulaid, zména
bydlisté, zdravotni pojisténi, zkousky z CJ a z realii pro ob&anstvi a pro trvaly pobyt,
nostrifikace vzdélani, pobytova problematika, smlouvy, atd.

Terénni prace bude probihat ve spolupraci s Organizaci pro pomoc uprchlikiim od ledna do
prosince 2020 v rozsahu 6 hodin tydné (realizace 2x tydné€).

Predpokladdme, Ze v ramci terénni prace probéhne 1000 kontakti (cca s 100 osobami).

2/2



