o poskytnuti icelovych neinvestiénich finan¢nich prostiedkd z rozpo&tu hi. m.
Prahy na realizaci projektii v oblasti pomoci lidem bez domova vr. 2022
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Identifikacni tdaje

Zékladni udaje o Zadateli

OBLAST C. 2

Nazev méstské ¢asti

MESTSKA CAST PRAHA 14

Adresa Ufadu méstské &sti

Bratii Venclik( 1073/8, 198 00 Praha 9

I 00231312
Bankovni spojeni
LCisIo aétu 9800050998 K6d banky 6000
Statutdrni zastupce Zadatele — starostka/starosta
Jméno Jifi Titul pfed jménem
Pfijmeni Zajac Titul za jménem
Telefon 225 295 205
E-mail Jiri.Zajac@prahald.cz
Kontaktni osoba zodpovédna za administraci projektu
Jméno Lenka Titul pfed jménem Mgr.
Pfijmeni Ko3tdkova Titul za jménem
Funkce Koordindtor planovani sociglnich sluzeb
Telefon 225 295 346
E-mail lenka.kostakova@prahal4.cz

V Praze dne:

Podpis voleného zastupce méstské &4sti, v jehoZ kompetenci je oblast socialni politiky,
pravdivost Gdaji uvedenych v Zadosti:

Podpis a razitko

kterym stvrzuje




Podpora projektti v oblasti pomoci lidem bez domova

Podpora méstskych &asti, které realizuji nebo maji zdmér realizovat v r. 2022 programy v oblasti
A) Zaméstnavani osob bez domova

Podpora projektu (€i souet podpory dvou projekti) mtze dosdhnout maximalni vyse 3.000 tis. K& pfi
povinné spoluiiéasti méstské Casti minimainé ve vysi 15 % z celkovych nékladi projektu.

sw -

Projekt je tfeba realizovat do konce kalendainiho roku 2022.

Pokud by nebylo moZné projekt dokongit v r. 2022, je tfeba poZadat odbor socidlnich véci Magistrétu hlavniho
mésta Prahy o mimofadné prodlouZeni fadného terminu realizace a vyuétovani.
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Méstska &ast:

X . Celkové naklady Vyse poiadované
Nazev projektu R ¥ 3
na realizaci projektu v K¢ dotace v K&
Podpora zaéleriovani lidi bez domova do 1172 550 K& 996 660 K¢
pracovniho procesu

Popis projektu:

Uvod

Timto projektem navazujeme na aktivitu méstské &asti Praha 14, ktera vydstila ve zfizeni spole¢nosti
,Technické sluZby Praha 14 SP, s.r.0.” (dale jen ,socialni podnik“). Tento sociélni podnik se specializuje na
poskytovani tzv. ,malych technickych sluzeb”. Prace socidlniho podniku je zaméfena na Gdribu vefejného
prostranstvi a majetku Méstské &asti Praha 14.

B&#né se socidini podnik zaméfuje na zaméstnévani dlouhodobé nezaméstnanych lidi (osoby star3i 50 let,
lidé po propuiténi z VTOS, pFisludnici etnickych men3in) prostfednictvim spolecensky Ggelnych mist a vefejné
prospéénych praci, scilem nabidnout zaméstnani kaidému, kdo pracovat chce a umoinit kaidému
zaméstnanci profesni rist.

Socidlni podnik zaji¥tuje zaméstnancim odborny dozor, mentoring, podporu koute a odbornou
psychologickou supervizi. Sougasti pfistupu k zaméstnancim je pomoc pfi dojednévani praci na obdobi po
ukonéeni podpory. Vétsina délnikd socialniho podniku je po 1-2 letech schopna najit si uplatnéni i v jinych
komerénich firmach a nevraci se do evidence uchazetl o zaméstnani.

S vyuzitim tohoto projektu bychom radi nabidli moZnost zaméstnani a prace v malych technickych sluzbach
také lidem bez domova, ktefi jsou v kontaktu se socidlnimi pracovniky UMC Praha 14 a se spolupracujicimi
socialnimi sluzbami.

S nabidkou zaméstnani budou osloveny osoby bez domova, které spolupracuji se socidlnimi pracovniky
odboru socidlnich véci a zdravotnictvi UMC Praha 14. Informace o moZnosti ziskat zaméstnani v socialnim
podniku bude pfedana také poskytovatelm socialnich sluzeb pro cilovou skupinu, plisobicich na dzemi Prahy

14. Jedna se zejména o Nadé&ji, Armadu spasy, Neposedu (TP Kfizovatka) a Semiramis.



Zajemci spolupracuji na feseni nepriznivé socialni situace se sociglnimi pracovniky/kurétory MC Praha 14. Ze
strany socidlnich pracovnikd/kuritor( dojde k vytipovani vhodnych klientli pro vykon dostupnych praci s
cilem zajiSténi jejich konkrétnich zakazek (napf. hotovost na jednorazovy vydaj), pFipadné k ziskani a
upevnem pracovnich ndvyki a dovednosti. Bude s nimi veden individudIni diagn osticky pohovor za Ucelem
zjisténi pfedpokladi, schopnosti a také pfipadnych nedostatka &i rizik pro vykon dostupnych praci. Nasledng
bude sociaIni pracovnik/kurator kontaktovat zastupce socidlniho podniku a zjisti kapacitni a ¢asové monosti
vztahujici se k zapojeni zdjemce do vykonu dostupné préce.

Alternativné mohou zajemci kontaktovat pfimo socialni podnik. Se zdjemcem bude bezodkladné (je¥té tyZ
den) uzaviena smlouva, bude protkolen v BOZP, obdrii pracovni pomlicky a bude p¥evezen na misto vykonu

préce. O navazané spolupréci bude socidlni podnik ndvazné informovat socialniho pracovnika/kuratora.

Popis nabizenych pracovnich pozic

Zajemcim bude nabizen véjit praci, které nevyZaduji vét$i odbornost aZ po paletu odbornéjich praci, a
zahrnuje préace jako seéeni trévy, ruéni Gklid, ofezavani kfovin, dlaZdiéské a zednické prace, malifské a
natéracské prace atd..

V ramci projektu budou zdjemcim z cilové skupiny nabizeny pracovni pfileZitosti dvojiho druhu. Jednak se
bude jednat o krétkodobé brigady (DPP), umoifujici zajemctm rychly pfivydélek k Ghradé konkrétnich
zakazek (napf. thrada spravniho poplatku k vyfizeni dokladd, atd.). Za vykonanou praci obdrii zaméstnanci
odménu v hotovosti v nejblizéim Gfednim dnu (pondéli / stieda), coz bude kl4st vy3ené naroky na mzdovou
Ucetni firmy. Zajemci budou socialnim pracovnikim/kuratorim nasledné& prokazovat informace o navazini
spoluprace se socidlnim podnikem a také budou dokladovat vyuZiti financi na dany Géel.

Dale bude podporovéno prohlubovéni pracovnich dovednosti a nédvykd u vbranych zdjemct v ramci
vytvofeni tzv. zacvikovych mist (DPC, pracovni smlouva). Tito zdjemci budou pribézng spolupracovat se
socidlnimi pracovniky/kuratory, budou je informovat o veskerych podstatnych zménéach s cilem jejich socialni
stabilizace. Zaroveri zdstupci socidlniho podniku budou socidlnim pracovnikim/kuritoriim poskytovat
pribéiné informace o zapojenych zdjemcich a také o nabizenych dostupnych pracich. ZaméstnancOm, ktefi
navaZou se socialnim podnikem dlouhodobéjsi spolupréci, miZe byt nabidnuto bydleni na podnikové
ubytovné.

Primérné bude kaZdy pracovni den pFipravena préce pro 3 osoby bez domova.

Odmeénovani bude realizovdno v refimu tkolové mzdy. Ukolové odména je pro tento typ lidi vhodnéjsi ne
hodinové, protoZe nese men3i naroky na jejich pracovni morélku, coZ byva castym teréem kritiky vefejnosti
neznalé kontextu socidiniho vylougeni cilové skupiny. Mame na mysli koufeni, postavani, ¢ polehavani v
préci.

Nasdi snahou bude jedince bez pracovnich navykl vhodnym zplsobem pfimét k tomu, aby zadanou prici

odvedli v co nejkratsi dobé, nikoliv aby strpéli n&jak pracovni €as. Je nutné pii tom vnimat individualitu



kazdého jedince a citlivé vnimat kazdou snahu pfi plnéni zadaného ukolu. Zérovefi je nutné, aby zadavana
prace méla smysl, aby pracovnik mohl byt na svou praci hrdy.

Mnoistvi prace bude uzplsobeno podle potfeb klienta a nékladi na jednorazovy vydaj, ktery potiebuje
uhradit. Pokud bude mit zam&stnanec zajem odpracovat celou sménu, bude ukol dimenzovan tak, aby si
kazdy zaméstnanec pfi dokonéeni pfidélenych pracovnich kol vydélal pfiblizné 1.000,- za den. Pfispévek z
grantu bude 500,- K&. Pokud vykon prace prevysi 1 000,- K¢, bude tento rozdil hrazen z vynost socialniho
podniku.

V projektu potitdme se zapojenim (zaméstnanim) az 70 osob z cilové skupiny v prabéhu jednoho roku.
Zaméstnance se budeme snaZit motivovat k dlouhodobé spolupraci. Zarovefi ale se znalosti cilové skupiny
predpokladame, Ze nemalo z nich bude mit zdjem jen o kratkodobou, narazovou spolupraci, zaméfenou na
ziskdni prostiedkd na potiebny jednordzovy vydaj. Mira zapojeni jednotlivych pracovnikl Ize jen obtiZné

odhadnout, vzhledem k tomu, Ze se jedna o zcela novou aktivitu.

Aktivity na podporu osobnostniho rozvoje a budouciho pracovniho uplatnéni zaméstnanci

Koucink

Dlouhodobé podpora vlastni iniciativy zaméstnance z CS, motivace, podpora pfi vytvareni pracovnich navykd,
aktivizace k nalézani vlastnich Fegeni svych osobnich (napf. bydleni &i zadluZenost) i profesnich probléma,
posiiovéni sebevidomi a sméfovani zaméstnance k daldimu rozvoji a vstupu na otevieny trh prace (vE. tvorby
individualIniho pldnu rozvoje daného zaméstnance). Jedna podpofend osoba by mohla vyferpat max 10 hodin

(celkem 200 hodin).

Podpora pracovniho rozvoje a potencialu zaméstnancu

7améstnanci budou individuainé vedeni mistrem k dodriovani a efektivnimu vyuZivani pracovni doby,
samostatné volbé vhodnych pracovnich postupti, nastroji a metod, odvadéni kvalitni prace v souladu se
zadanim pracovniho tkolu, dodrZovani BOZP, schopnosti pracovat v tymu apod. Mistr bude prodkolen tak,

aby byl schopen v zdkladni mife proskolit klienty v oblasti bezpeénosti prace a zachazenim s nafadim.

Zajisténi pracovnich pomiicek

Vétéina &innosti vykondvanych zaméstnanci z cilové skupiny bude zaméfena na Gdribu vefejného
prostranstvi a majetku Méstské Casti Praha 14. Pro vykon této prace bude tieba zajistit potfebné nafadi a
vybaveni. Poditdme s ndkupem nafadi v hodnoté 116.550,- K¢ (krumpéce, lopaty, ryce, hrabla, kiovinofezy,
fukary) a ochrannych pomicek v hodnoté 50.000,- K¢ (reflexni vesty, rukavice, Stity, bryle, rousky).
Pfedpokladané néklady na pohonné hmoty €ini 50.000,- K& (pFevoz zaméstnanci a vybaveni na misto vykonu
préce, odvoz vzniklych odpadnich hmot, atp.).

Vzhledem k tomu, Ze schopnost klientl obsluhovat stroje a nafadi bude minimalni, je nutné pocitat se

zvy$enou potfebou udriovat tyto pracovni pomficky v efektivnim a bezpeném stavu.



Personalini zajisténi projektu

Mistr
Skoli cilovou skupinu v BOZP. Vyhleddvé a zaddva préci cilové skuping, tvofi rozpocet prace, ze které je

vypldcena odména CS. Zajistuje ochranné pomdicky, nafadi, stroje a materidl pro danou préci. Ndzorné

ukazuje, jak danou préci provést. Pfebird odvedenou praci.

Personalista
Planuje, organizuje a vede veskerou personélini ¢innost v organizaci. Zajidtuje a organizuje nabor, pfijiméni a

propousténi zaméstnancd, tvofi a eviduje vdechny pracovné-pravni pisemnosti a dokumenty v souladu s

legislativou.
Cilova skupina velmi €asto nemd v poradku osobni doklady navic je zatiZena exekucemi a tyto skuteénosti

znatelné zaméstnavaji personéini agendu.

Uetni
Zpracovava mzdy na zakladé podkladd personalisty. Vzhledem k tomu, Ze v rdmci projektu budou mzdy témto

zaméstnancim (brigddnikim) vyplaceny 8 x mési¢né, navysi se mnoistvi Getni prace.

Realizétor projektu: Technické sluZby Prahy 14 SP, s.r.o.

Casovy harmonogram projektu:
aktivita I ] [} v Vv vl vil Vil IX X Xl b (]
Podpora X b X X X X X X X X X X

zaclenovani lidi

bez domova do

pracovniho

procesu

Casovy harmonogram této aktivity je 12 mésicl, od mésice, v ném3 dojde k pfipadnému schvéleni poskytnuti

finanénich prostfedka.

Rozpodet projektu:

PoZadavek
Nakladova polozka Celkem vKE | nadotaciv KomentF k poloice?
Ké
1 | Osobni naklady 0 0
2 | Provozni ndklady 1.172.550,- 996.660,-




2a Materidlové naklady 0 0
2b Nematerialové naklady 1.172.550,- 996.660,-
2kup sluteb — zaliEténi
externi dodavatel | sl wez oo
(Technické sluzby Praha 1.172.550,- 996.660,- " .
pracovniho procesu (podrobny
14 SP, s.r.0.) A e
rozpotet viz samostatna pfiloha)
2c Ostatni naklady 0 0
3 | Celkem 1.172.550,- 996.660,-

1 polozky okomentujte ve shodé s popisem projektu.




